
ESTÁNDARES DE LA PROFESIÓN DOCENTE

Actúa éticamente, resguardando los derechos 
de todos sus estudiantes, su bienestar y el de la 
comunidad escolar, en consonancia con el proyecto 
educativo institucional, la legislación vigente y el 
marco regulatorio para la educación escolar.

AL USAR ESTE ESTÁNDAR,
¿QUÉ FOMENTO EN MIS ESTUDIANTES?

PARA LA BUENAMARCO ENSEÑANZA

estandaresdocentes.mineduc.cl

Los límites que 
corresponden a 
mi rol profesional, 
en todas las interacciones 
con mis estudiantes, 
otros/as profesionales, 
familias y apoderados/as.

Las normas y políticas 
existentes sobre el uso de 
las tecnologías digitales 
y me aseguro de que mis 
estudiantes accedan y las 
utilicen de manera 
segura, ética y legal.

ALGUNAS COSAS QUE DEBO SABER Y SABER HACER
PARA PONER EN PRÁCTICA ESTE ESTÁNDAR

RESPETO:

Respeto por todos/as 
los/as integrantes 

de la comunidad 
escolar y una 

actuación profesional 
sustentada en valores 

inclusivos.

Compromiso con el 
aprendizaje de todos/as 

mis estudiantes, con la 
equidad en la calidad de 

la educación que reciben, 
y actúo con la convicción 

que todos/as pueden 
alcanzar altos niveles de 

aprendizaje.

DEMUESTRO:

en su individualidad 
y entre sus pares.

¿SE SIENTA 
CONSIDERADO/A  

y en un ambiente 
de bienestar.

SE SIENTA
PROTEGIDO/A 

¡REFLEXIONEMOS!
¿De qué manera demuestro el 
compromiso con el aprendizaje de 
mis estudiantes?
¿Cómo fomento el respeto por 
todos/as los/as integrantes de la 
comunidad escolar?
¿Qué necesitamos para promover 
el bienestar de los/as estudiantes 
en nuestra comunidad escolar?
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El verse involucrado/a en 
experiencias de aprendizaje 
que consideren sus derechos, 
diversidad y las normativas 
vigentes, fomenta que el/la 
estudiante:
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¿CÓMO ME PUEDE APOYAR EL  EQUIPO DIRECTIVO
EN LA PUESTA EN PRÁCTICA DE ESTE ESTÁNDAR?

· Identificando en conjunto nuestras 
necesidades de desarrollo 
profesional docente respecto de 
este estándar.
· Definiendo en conjunto estrategias 
y modalidades para abordar 
nuestras necesidades.

· Organizando nuestras horas
no lectivas para implementar las 
modalidades definidas.
· Apoyando la implementación del 
enriquecimiento de nuestras prácticas.
· Acompañando y retroalimentando 
nuestros procesos de desarrollo 
profesional docente. 

https://estandaresdocentes.mineduc.cl/

