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Nota

Los Estandares que se presentan en este documento utilizan términos inclusivos para referirse
a todas y todos los sujetos que interactian en los procesos educativos. Solo en los textos
introductorios que los acompafian se utilizan términos genéricos para referirse a hombres y
mujeres, con el n de facilitar la comprensién de la lectura.



Presentacion

La educacion es actualmente uno de los temas que concita mayor valoracién y preocupacion entre
las y los habitantes de nuestro pais. En ella, la sociedad ha depositado anhelos profundos, de mejores
oportunidades, de una mejor convivencia civica, de una mayor comprension del mundo y tanto mas. Esto
representa un gran desafio para todos y todas quienes trabajamos en este ambito.

Sabemos que son muchos los factores que in uyen en esa calidad educativa que anhelamos, pero ninguno
con mas preponderancia que la profesionalidad docente, aquella que se expresa en la consecucion de
aprendizajes profundos en todas y todos los estudiantes y en la formacion de ciudadanos y ciudadanas
integros/as y preparados/as para alcanzar una vida plena.

Losy las docentes son el factor clave para una educacion de calidad. Ademas, son una fuente importante
de inspiracion en las decisiones que los y las estudiantes toman frente a su educacion, trabajo y manera
de enfrentar la vida. En ese sentido, representan la mejor posibilidad de llegar a las nuevas generaciones
e impactar en sus aprendizajes, marcando una diferencia en el avance hacia un Chile més justo, que
asegure una educacion de calidad para todos y todas.

Ser profesor o profesora en la actualidad no es una tarea sencilla. Nuestros maestros y maestras deben
enfrentar importantes demandas que provienen de la necesidad de formar personas capaces de hacer
frente a los cambios y requerimientos del mundo laboral actual, educar personas para la sana convivencia
y vida en democracia y ciudadanos/as digitales con habilidades para el siglo XXI, en una clase diversa
que asegure aprendizajes para todos y todas.

Se trata de una labor sumamente desa ante, més aln en este contexto provocado por la pandemia
sanitaria que tanto ha afectado a la educacion y a los aprendizajes, y que ha evidenciado el lento paso
con el que avanzabamos hacia una sociedad digital.

Frente a tantos desafios necesitamos formar a los y las mejores docentes y, ademas, a todos y todas los/
as que sean necesarios. Las cifras muestran una baja en la atraccion a carreras de pedagogia, lo que
sabemos que representa una preocupacion permanente para las facultades de educacion. Estamos
convencidos de que una Formacion Inicial Docente de excelencia, donde la preparacién que reciba cada
profesional de la educacioén le permita, el dia de mafana, transformar su realidad y mejorar los resultados
educativos, contribuira a revertir este escenario. Profesores y profesoras mejor formados/as y con mas
herramientas y capacidades ayudaran a revalorizar la profesion y hacerla mas atractiva para las nuevas
generaciones.

Estos Estandares para Carreras de Pedagogia tienen el objetivo de contribuir en este propdsito de fortalecer
la formacion de docentes y asegurar profesores y profesoras mejor preparados/as para enfrentar los
grandes desafios que representa esta sociedad del conocimiento, dinamicay globalizada. En este sentido,
son los instrumentos que la politica publica dispone para mejorar la calidad de la docencia, pues de nen
claramente el horizonte que como pais jamos para la formacion y el ejercicio profesional orientado a la
generacion de mejores aprendizajes en nuestros nifios, nifias y jévenes.



Los Estandares para Carreras de Pedagogia que hoy les presentamos son una respuesta elaborada
desde la experiencia y los conocimientos actuales sobre educacion y aprendizaje. Son, al mismo tiempo,
una invitacion a re exionar sobre la formacion docente, a repensar sus objetivos y a innovar. Conocemos
la iniciativa y el esfuerzo que despliegan las facultades de educacion para responder a los desafios
mencionados, pero los esfuerzos aislados, por mas grandes que sean, no nos llevaran todo lo lejos que
necesitamos. Les invitamos a construir conocimiento colaborativo entre universidades y a compartir
aquellas buenas practicas de formacion que sabemos que pueden generar cambios. Llamamos también

a renovar los esfuerzos por poner la formacion de docentes al centro de los proyectos institucionales de
sus universidades.

Como Ministerio de Educacion y CPEIP, queremos agradecer a todos y todas quienes fueron parte de
este gran proyecto de construccién de los Estandares FID -profesores/as expertos/as, directores/as,
investigadores/as y académicos/as de distintas universidades- quienes desde el compromiso supieron
dimensionar el valor y alcance de una politica publica de este tipo y quienes generosamente aportaron
desde distintos espacios a la concrecion de estos instrumentos, buscando que sean de utilidad en la
transformacion de la educacion y con ello, en la calidad de vida de nuestros y nuestras estudiantes.

Este trabajo participativo de elaboracion de todos los Estandares de la Profesion Docente llega a un
consenso sobre el per | del profesor o profesora que Chile necesita para la proxima década y en ello
radica su valor. Les invitamos a leerlos en las paginas que contintan.

Se despide cordialmente,

Francisca Diaz Dominguez,

Directora del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).
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. Introduccion

El conocimiento de la profesion docente se estructura en base a tres dominios de saber y saber
hacer, referidos respectivamente al ambito 1) de las disciplinas, 2) del aprendiz y su contexto, y 3) de
la ensefianza para el crecimiento y transformacién del aprendiz. El lograr la capacidad de poner en
acto en la ensefianza los saberes y el saber hacer vinculados a estos tres ambitos, es el propdsito
fundamental de la experiencia de la Formacion Inicial Docente (FID). Esta puesta en acto o realizacion,
que conjuga los tres &mbitos mencionados, es con gurada en la de nicién normativa requerida por la
Ley N°20.903 de 2016 por dos conjuntos de estandares que buscan plasmar lo que la Formacion Inicial
de docentes del pais debe procurar lograr en términos de saber y saber hacer, en todos sus egresados:
unos estandares pedagdgicos centrados en las capacidades que despliegan una ensefianza que
promueve el aprendizaje, y unos estandares disciplinarios, que entretejen tales capacidades con
el qué de la ensefianza, tal cual ha sido histéricamente organizado en las disciplinas del curriculum
escolar (Shulman 1986, 1987; Darling- Hammond & Bransford, 2005; Darling-Hammond, 2017). Con el
término Estandares para Carreras de Pedagogia se hace alusion a estos dos cuerpos de estandares,
disciplinarios y pedagogicos.

Como es de conocimiento publico, la Ley N° 20.903, aprobada en el afio 2016, establece un Sistema
de Desarrollo Profesional Docente y la obligatoriedad de contar con Estandares Pedagogicos y
Disciplinarios para los programas y carreras que impartan pedagogias. De esta manera, se expresa una
voluntad politica de reconocer la funcién crucial de la formacién de profesores y su responsabilidad
en asegurarle al pais la preparacion de futuros profesionales de la educacion con las capacidades
necesarias para apoyar a un universo de estudiantes crecientemente diverso y heterogéneo, en el logro
de aprendizajes cada vez mas complejos y desa antes. Asimismo, dicha ley mandata al Ministerio de
Educacién (Mineduc) a elaborar Estandares de Desempefio, los que, en conjunto con estos Estandares
para Carreras de Pedagogia, conforman lo que se ha denominado Estandares de la Profesion Docente.

El hito que dio inicio a esta politica de Estandares para Carreras de Pedagogia fue la publicacion en el
afo 2011, por parte del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdégicas
(CPEIP), de los Estandares Orientadores para egresados de Carreras de Pedagogia en Educacién Basica;
la publicacién en mayo del 2012 de los equivalentes para la Educacion Media (lenguaje, matematica,
ciencias e historia, geografia y ciencias sociales); y en el 2014 la publicacién de los Estdndares
Orientadores para egresados de Carreras de Pedagogia con especialidad en las demas asignaturas
del curriculo (Mineduc, 2011, 2012, 2014).

Los estandares aqui presentados continiian con el trabajo colaborativo iniciado hace méas de una década,
donde se alinearon esfuerzos por de nir las capacidades docentes que deben demostrar los futuros
profesores al egreso de los programas de pedagogia. En estas de niciones han participado académicos
y decanos de las facultades de educacion, profesores en servicio, directivos de establecimientos
educacionales, e instituciones responsables de la formulacion de politicas educativas.



Los Estandares para Carreras de Pedagogia son de nidos como “aquellas pautas que explicitan y
de nen el conjunto de habilidades, conocimientos y disposiciones que debe tener un profesional de la

educacion unavez nalizada su Formacion Inicial” (Decreto 309, 2017), y buscan relevar la funcion crucial
de la FID en el logro de aprendizajes signi cativos, complejos y desa antes de todos los estudiantes
del sistema escolar.

Los Estandares Pedagdgicos, se conciben como descripciones especi cas de los conocimientos,
habilidades y disposiciones que se espera que los profesores demuestren para que sus estudiantes
participen en procesos educativos cuya “ nalidad es alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico de las personas, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas.” (Ley General de Educacion, Art 20); y los Estandares Disciplinarios, por
su parte, re eren a lo que el/la docente recién egresado/a debe demostrar en el manejo de los
conocimientos propios de su disciplina, la epistemologia e historia desde donde esta se constituye, y
el saber didactico especi co para su ensefianza. Consideran las siguientes disciplinas:

Matematica

Lenguaje, Comunicacion y Literatura

Nivel de Educacién Basica
Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Matematica

Lenguaje

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nivel de Educacién Media Biologia

Fisica

Quimica

Filosofia

Educacion Fisica y Salud

Artes Visuales
Niveles de Educacién Bésica y Media
Musica
Inglés
Nivel de Educacion Parvularia Estandares Disciplinarios

Transversal Educacion Especial




La relacién entre los Estdndares Pedagodgicos y los Estdndares Disciplinarios es indispensable para la
Formacion Inicial Docente, es decir, estos estandares deben siempre ser entendidos en su conjunto.
El docente recién egresado debe ser capaz de dominar los conocimientos, habilidades y actitudes
planteados en los Estandares Pedagdgicos y, al mismo tiempo, ser capaz de poner estos conocimientos
al servicio de los propios contenidos que plantean los Estandares Disciplinarios. En otras palabras,
se requiere una estrecha vinculacion entre el conocimiento del contenido (disciplinar y didactico) y el
conocimiento pedagdgico del contenido (Shulman, 1986, 1987), y ambos conocimientos son componentes
esenciales de las competencias de los docentes.

En este documento se presentan los Estandares Pedagdgicos junto a los Estandares Disciplinarios
para docentes recién egresados de Carreras de Pedagogia de Fisica, detallando de manera especi ca
los conocimientos pedagdgicos, disciplinarios y didacticos, junto con las habilidades y actitudes
fundamentales para preparar profesores que puedan asumir con responsabilidad el desafio que presenta

la ensefianza de la Fisica en nuestro pais. Cabe sefialar, que sera tarea de cada programa de formacion
de profesores implementar estos estandares en sus programas de estudio, considerando como marco
sus sellos e identidades particulares. Para ello, el Ministerio de Educacion, difundira y colaborara con
las universidades durante el proceso de implementacion de Estandares para Carreras de Pedagogia.

En cuanto a la estructura de este documento, en primer lugar, se daran a conocer los antecedentes
generales sobre los cuales se elaboraron estos Estandares, sus principios, la importancia de la FID
en el desarrollo profesional docente junto a los principales desafios y las novedades respecto a los
Estandares Orientadores y el marco normativo; luego se presentan los Estandares Pedagdgicos, junto
a su estructura y visién sinoptica; a continuacion, se presentan los Estandares Disciplinarios para
Carreras de Pedagogia en Fisica junto a su estructura y vision sinoptica; y, para nalizar se incorpora
el glosario, la bibliografia y el detalle de los equipos elaboradores.
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ll. Antecedentes

Premisas generales de los Estandares

Los estandares para la Formacion Inicial Docente descritos en este documento comprenden seis
premisas generales que se precisan a continuacion:

1. La primera premisa se re ere al foco de la profesion docente, y por ende de su formacion, en la
generacion de oportunidades efectivas para el aprendizaje y desarrollo integral de todos y cada
uno de sus estudiantes. Los docentes in uyen de manera signi cativa en la vida de sus estudiantes,
inspirando y orientando el pleno desarrollo de sus potencialidades. El compromiso ético de la profesion
es la base para las relaciones profesionales que cada docente establece con sus estudiantes, sus
padres, apoderados y familias, y la comunidad escolar a la que pertenece.

2. Lasegunda premisa hace referencia a la comprension de la ensefianza como una actividad altamente
compleja, sistematica y metddica de nida por procesos de interaccion entre todos los que participan
en ella y por capacidades docentes sustentadas en recursos profesionales que dan cuenta de un
conjunto de conocimientos, habilidades y valores que orientan la toma de decisiones (Carr, 2009).
Los estandares aportan criterios para un ejercicio profesional contextualizado, que responde con
autonomiay exibilidad a los requerimientos de sus estudiantes y del centro escolar.

3. Latercera premisa dice relacién con la concepcion de los Estandares como valores profesionales, es
decir, como declaraciones que re ejan qué es valorado en la profesion y, consecuentemente, como
orientadores de trayectorias formativas. Es asi, que los Estandares para Carreras de Pedagogia
captan en su formulacién lo sustantivo de la accion pedagdgica, dejando margenes para reconocer
la singularidad de ella, y de este modo, el docente pueda hacer posible su contextualizacion, tanto
institucional como sociocultural.

4. La cuarta premisa re ere al propésito eminentemente formativo de los estandares. Estos buscan
guiar los procesos de aprendizaje profesional de los futuros profesores, estableciendo una ruta,
tanto para los programas y carreras como para los estudiantes de pedagogia, respecto al saber
y saber hacer con el que deben contar los docentes al momento de su egreso. Sin embargo, los
estandares también tienen el propoésito de ser referentes para el diagndstico lo cual se relaciona
con la evaluacion de conocimientos disciplinarios y habilidades pedagogicas que se aplica a los
estudiantes de pedagogia de programas regulares durante su penultimo afio de estudios, con el
n de conocer el nivel de logro alcanzado por la formaciéon de cada programa de pedagogia. La
Evaluacion Nacional Diagndstica (END), permite, a partir de sus resultados, orientar los procesos
formativos de las carreras y programas, segun lo indicado en las leyes N° 20.903 y N° 20.129. En
este marco, la funcién evaluativa de los estandares esta supeditada a la formativa, pues solo se
comprende su importancia en tanto instrumento para la mejora de la Formacién Inicial.

5. Elquinto temare ere ala premisa de articulaciéon de los Estandares para Carreras de Pedagogia con los
Estandares de Desempefio que estructuran la versién actualizada del Marco para la Buena Ensefianza
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(MBE) y que determinan el actuar del docente en servicio. Ambos fueron elaborados en su conjunto y
conforman los denominados Estandares de la Profesion Docente que se relacionan de la siguiente manera:

*En cuanto a la relacion de articulacién entre los Estandares Pedagogicos y el MBE, ésta se re ere
a que han sido construidos bajo un marco conceptual comdn que les con ere coherencia tanto
sustantiva como formal. Entendiendo a la FID como la primera fase de desarrollo profesional
docente, se presentan con una arquitectura comun en la que se organizan los saberes y
desemperfios profesionales, compartiendo dominios, estandares y focos, y diferenciandose, de
acuerdo a la particularidad de cada estandar, a nivel de descriptores. Mas especificamente,
ambos instrumentos (Estdndares Pedagodgicos y MBE) ajustan sus descriptores en consideracion
al contexto de desempefio del egresado de pedagogia y del docente en servicio; esto es, mientras
el egresado de FID en su practica profesional tiene la oportunidad de participar limitadamente en
una comunidad escolar, de ejercitar su practica a través de un guia docente de aula y un supervisor
de la universidad, y es responsable del aprendizaje de sus estudiantes por un tiempo limitado; el
profesor en ejercicio es integrante de una comunidad escolar, responsable del aprendizaje de un
grupo de estudiantes que conoce a cabalidad, ejerce su labor en un centro que tiene lineamientos
pedagogicos en su proyecto educativo institucional, y ejerce con autonomia profesional.

*Una segunda articulacién es entre los Estandares Pedagogicos y los Estandares Disciplinarios,
ambos para Carreras de Pedagogia, que se establece a partir del marco tedrico sobre las bases
del conocimiento del profesional de la docencia, especi camente, siguiendo los planteamientos
formulados por Lee Shulman (1986, 1987).

6. Finalmente, la Ultima premisa, re ere a la elaboracion de los estandares resguardando que
permitan ser una base sobre la cual cada programa de formaciéon pueda poner su sello
especi co. Esto, ya que la Ley N°20.129 de Aseguramiento de la Calidad norma la obligatoriedad
de la acreditacion de las Carreras de Pedagogia, cuyas mallas curriculares y per les de egreso
deberan estar referidos a estos Estandares. Por esto se han extremado los esfuerzos porque
sus de niciones sean amplias y genéricas en términos de implementacién y que puedan ser
operacionalizados a través de diversidad de enfoques y acorde a sellos o proyectos institucionales
tan heterogéneos como los que exhibe el campo institucional de la formacion de docentes del pais.

Desafios para la Formacion Inicial Docente en un sistema educativo en
constante transformacion

En toda politica de formacion y desarrollo profesional se procura dilucidar cémo se con gura una
profesion, y como se renueva su ambito de competencias especi cas. En este sentido, la profesion
docente no es la excepcion. Por ello, al analizar los saberes que estan a la base de la ensefianza, se
observa que estd compuesta por un conjunto multidimensional de saberes de desarrollo teérico muy
disimiles entre ellos, lo que di culta percibirla como una actividad de base Unica (Spillane & Burche, 2006).
La ensefianza debe ser capaz de integrar, con nes de aprendizaje de los estudiantes, conocimientos
sobre: contenidos disciplinarios, didacticas especi cas, estructuras cognitivas, demandas curriculares,
formas de representacion del conocimiento, técnicas e instrumentos evaluativos, competencias
comunicativas, manejo de grupos, ambiente para el aprendizaje, entre otros (Spillane & Burche, 2006).
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El caracter complejo y dinamico de la sociedad actual requiere de sistemas educativos capaces
de desarrollar nuevas habilidades y competencias, que permitan a los individuos participar de las
oportunidades que surgen de este contexto y anticipar sus riesgos. Estas nuevas habilidades y
competencias denominadas “habilidades del siglo XXI” se proyectan como claves para que “los jévenes
sean trabajadores efectivos y ciudadanos de la sociedad del conocimiento” (OCDE, 2016). Existen
diferentes formas de categorizar y agrupar estas habilidades. Una de ellas, sugiere que su desarrollo
decanta en cognicién profunda: nuevas formas de pensar; y en la capacidad para interaccionar con
otros, bajo nuevas formas de trabajo, produccion y convivencia en la era digital (Binkley, et al., 2012). Estas
habilidades implican una mirada sistémica, al estar consciente de la diversidad y de la importancia del
trabajo colaborativo para alcanzar soluciones creativas e innovadoras en el campo productivo y social.
Estas soluciones son posibles a partir de una experiencia escolar mas transversal, que compromete al
conjunto de las disciplinas que integran los planes de estudios y no de asignaturas aisladas, para asi
alcanzar el desarrollo de competencias complejas. De esta manera, son dos los grandes desafios que
se presentan a los sistemas educativos modernos. Por un lado, disponer de de niciones curriculares
a la altura de lo que las habilidades del siglo XXI demandan y, por otro, contar con docentes capaces
de desarrollar dichas habilidades, a través de una ensefianza tal que logre, de manera efectiva y
equitativa, aprendizajes signi cativos para todos los estudiantes (Reimers &Chung, 2016). La propuesta
de Estandares de la Profesién Docente aborda directamente la segunda necesidad, entregando una
herramienta que identi ca los saberes y desempefios profesionales necesarios para ensefar para el
logro de estos aprendizajes.

En cuanto a la formacion de docentes capaces de desarrollar las habilidades del siglo XXI, la tendencia
es que las agendas educativas prioricen la seleccion de los mejores candidatos para ejercer la profesion
docente, asi como formarlos y desarrollarlos durante toda su vida profesional en competencias que
les permitan ser agentes movilizadores del cambio educativo que se precisa potenciar:

a. Pensamiento critico , que implica comprender y expresar el signi cado o relevancia de una amplia
variedad de experiencias, situaciones, datos, eventos, juicios, convenciones, creencias, reglas,
procedimientos o criterios (Facione, s. f).

b. Pensamiento creativo , que se utiliza en la creacion o modi cacion de algo, introduciendo novedades,
es decir, la produccion de nuevas ideas para desarrollar o modi car algo existente (Waisburd, 2009).
Las investigaciones acerca del aprendizaje profesional sefialan la relevancia que adquiere el ambiente
de formacion profesional, el que debe ser innovador y capaz de transformar su realidad, pero siempre
vinculado a la practica social que desempeiia, lo que permite objetivar los problemas pedagégicos
que surgen de lo cotidiano de la profesion, explorar nuevas formas de abordarlo, la reelaboracién
de las formas de hacer, y luego un acompafiamiento sistémico respecto de los cambios de nidos.

c. Trabajo colaborativo , para solucionar problemas o abordar una tarea con un objetivo comudn, a
través del desarrollo de habilidades y actitudes que permiten que el conocimiento se construya de
forma conjunta, en un ambiente de con anza y compromiso compartido (Reimers &, Chung, 2016).

De esta manera se espera que el repertorio de competencias que se desarrolle en la Formacion
Inicial le permita al futuro docente participar en un trabajo con sus pares y dentro de su comunidad
profesional (CPEIP, 2018; Hargreaves & Fullan, 2012), en la medida que se entiende que el aprendizaje
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socialmente posibilitado complementa la propia re exién y la formacién de un saber pedagdgico de
base compartida (Creemers et al., 2013).

Ademas de tener en cuenta estos aspectos a la base de los desafios en la FID, es importante considerar
otros cambios o ajustes en diversos dispositivos 0 normativas que el sistema educativo ha tenido en
las ultimas décadas, tanto a nivel de la Formacion Inicial Docente como del sistema escolar, y que
también in uyen e impactan en esta formacion:

eActualizacion de las Bases Curriculares, que aumenta los requerimientos en el manejo del
conocimiento disciplinar y didactico que necesita un docente (por ejemplo, los nuevos electivos
para Educacion Media) y pone énfasis en el desarrollo de habilidades propias de la disciplina en
los estudiantes. Un desafio fundamental re ere a la necesidad de situar a los estudiantes como
participantes activos de los procesos de aprendizaje, apoyados por docentes comprometidos con
desarrollar los potenciales de cada uno de sus estudiantes (Fullan & Langworthy, 2014; Ministerio
de Educacion, 2012; 2018; 2019). En este sentido, los cambios en el curriculum escolar, base de estos
estandares, ponen un horizonte de cambio que introducen desafios a la FID.

eLa expansioén de los procesos de Aseguramiento de la Calidad (Ley N°20.529 y N°20.129), que utiliza
la evaluacion permanente de los principales actores del sistema educativo. En el caso de las
universidades y sus carreras de pedagogias que tienen la obligatoriedad de acreditarse, y también
como herramienta de mejora escolar (ej. la publicacion de los informes de las visitas de orientacion
y evaluacion de la Agencia de la Calidad, la categoria de desempefio de los establecimientos
educacionales, las evaluaciones internacionales como TALIS y PISA, entre otros dispositivos de
evaluacion).

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Ley N°20.903) que plantea nuevas formas de entender
el desarrollo profesional y propone nuevos indicadores para la progresion en la Carrera Docente. El
desarrollo profesional docente se propone como una actividad situada en el centro educativo, con
énfasis en lare exion y el aprendizaje entre pares, lo que implica una disposicion y habilidades para
el trabajo colaborativo. Diversos estudios nacionales sefialan la necesidad de avanzar hacia formas
mas complejas de trabajo colaborativo entre docentes con un proposito claro que se traduzca en
mejoras en el aprendizaje de los estudiantes (Avalos & Bascopé, 2017). En este sentido, el desarrollo
profesional se comprende mas como un proceso de crecimiento profesional permanente, que como
punto de llegada. Este rasgo enfatiza la dimension longitudinal, de despliegue progresivo del saber,
el hacery el ser docente en el tiempo (Beck & Kosnik, 2014; Young & Muller, 2014) y que inicia en la FID.

*Principios o valores orientadores de la educacién del pais, relacionados con derechos humanos
(Plan Nacional de Derechos Humanos, Ley N°20.885), enfoque de género en general, y el enfoque
de inclusion e interculturalidad. Estos principios se explicitan especialmente en la Ley General
de Educacion (Ley N°20.730), la Ley de Inclusion Escolar (Ley N°20.845) y la Politica Nacional de
Convivencia Escolar (Mineduc, 2019). Asi, la interculturalidad, la equidad de género y las practicas
de aula inclusiva para la participacién de todos los estudiantes, equivalen a orientaciones valéricas
del quehacer docente que se retrata en estos estandares.

*Finalmente, los Estandares Indicativos del Desempefio de la Agencia de la Calidad de la Educacion.
En particular se consideraron los estandares para la dimension gestiéon pedagégica que incluyen
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la subdimension ensefianza aprendizaje en el aula y la plani cacion de la ensefianza. También la
dimension formativa y de convivencia, compromete la accién docente en el desarrollo personal y

social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes.

Aportes de estos nuevos Estandares para la Formacion Inicial Docente

Los Estandares que se presentan, buscan responder a los cambios contextuales y evolucién de
la FID en la Gltima década, y representan una mejora y actualizacion respecto a los estandares
orientadores en diferentes planos.

En términos generales, hay un mayor alineamiento ya mencionado de los Estandares Pedagdgicos,

con los dominios y definiciones de estandares del Marco para la Buena Ensefianza, o de desempefio
profesional. Donde habia dos lenguajes y logicas diferentes, ahora hay una ventaja derivada de

la sinergia entre ambos cuerpos normativos. En segundo término, los nuevos Estandares para
Carreras de Pedagogia, han sido definidos de acuerdo a un mismo y comdn marco conceptual que

les confiere una mayor coherencia sustantiva y formal que los orientadores. En tercer término, hay

un transversal y marcado desarrollo de la dimension pedagdgica del saber y hacer de los nuevos
docentes, y una definicion mas precisa, amplia y genérica de la dimension de saber disciplinar,
gue se manifiesta en aspectos como los que siguen:

*El foco en el aprendizaje de los estudiantes como objetivo de la buena docencia se presenta
como una expectativa clara, y se refleja en las descripciones del tipo de participacion que se
espera de ellos en los procesos académicos en el aula.

*Por su parte, el concepto de estandar en esta version incluye aspectos asociados a la valoracion
de la practica docente que no son necesariamente medibles. Se trata de las disposiciones del
profesor como dimension esencial del trabajo docente las que se incluyen en los descriptores,
ademas de los conocimientos y habilidades que se deben desplegar en el desempefio.

*Los desempefios esperados, marcan una diferencia, ya que se presentan como descriptores
y no como indicadores, destacando un cambio de enfoque para dar a las descripciones de
desempefio en un mayor nivel de amplitud y generalidad, evitando prescripciones demasiado
especificas que pudieran obstaculizar las decisiones de los profesores/as egresados para
ajustarse al contexto.

Adicional a lo anterior, los Estandares que se presentan describen desempefios mas activos que
los Estandares Orientadores, utilizando verbos como “demuestra” y “aplica” conocimientos y
estrategias, de manera de constituirse como una guia clara del objetivo de la buena docencia,
explicitando en las descripciones el tipo de participacion que se espera de los docentes recién
egresados en los procesos académicos del aula y que se espera, se vayan desarrollando en
profundidad a través de las practicas progresivas de los programas de pedagogia.

Por otro lado, estos estandares y sus descriptores hacen un uso consistente del verbo “comprender”,
sobre el que es necesario advertir su significado en los estandares: éste es de maxima riqueza
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respecto a una relacion activa con el conocimiento. De esta forma, el uso de “comprende” como
verbo estratégico apunta a que el proposito de la formacién no es solo alcanzar el saber de unos
contenidos, sino pensar sobre y con ellos; es ser capaz de desempefiarse flexiblemente en relacion
a un topico. Desde esta perspectiva, el verbo comprender implica explicar, justificar, extrapolar,
vincular, tomar perspectiva, analizar, comparar, argumentar, realizar conexiones (Perkins, 1999, 2014).

Por otra parte, en esta versidn de los Estandares, se profundiza en las normativas que consideran
una serie de principios, valores y enfoques que deben ser resguardados en toda politica educativa
nacional, incluida la politica docente, como la atencion a la diversidad, considerando las necesidades
educativas especiales, la adaptacion de la ensefianza a las caracteristicas de los estudiantes con
dificultades y talentos especiales, y el conocimiento de normativas y estrategias para favorecer
la integracién e inclusion. Asimismo, se mantiene y profundiza la relevancia otorgada al uso de
TICs para desarrollar aprendizajes (y no solo comunicar contenido), incorporando en esta version
criterios éticos para el uso de estas herramientas.

En esta linea, es importante destacar que se incorporaron cuatro enfoques de gran relevancia para
la politica docente: enfoque de derechos, enfoque de inclusién, intercultural y de género. Ellos, se
conciben como aspectos esenciales de toda practica pedagogica, y por tanto como enfoques
en los que se enmarcan los instrumentos en cuestion. De esta manera, se tuvo especial cuidado
en visibilizar estos enfoques tanto en los Estandares Pedagdgicos como en los Disciplinarios, de
acuerdo a su pertinencia. Ademas, se debe considerar que, si bien no se encuentra de manera
explicita en todos los estandares, estos enfoques se entienden como un aspecto que debiese
atravesar toda la practica pedagogica y que el docente siempre debe tener en consideracion, en
coherencia con las Bases Curriculares Vigentes.
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lll.Estandares Pedagogicos

Presentacion

Estos estandares describen expectativas respecto a las practicas docentes en cualquier asignatura,
explicitando habilidades, conocimientos y disposiciones necesarias para asegurar interacciones
pedagdgicas de calidad que potencien los aprendizajes disciplinarios y transversales del curriculum
vigente. De esta manera, estos estandares que se presentan en el marco de las Carreras de Pedagogia
en Fisica son los mismos para todas las otras disciplinas asociadas a la FID.

Los Estandares Pedagogicos han considerado en su elaboracion una serie de referentes nacionales como
internacionales, junto a experiencias nacionales previas en la elaboracion de estandares y otras experiencias
similares a nivel internacional:

1. Como primer referente, se consideré el desempefio de docentes destacados que ejercen en la
diversidad de contextos propia en la educacion publica (Sun et al., 2011; Preiss et al., 2014; Agencia
de la Calidad, 2018). Entre estos desempefios destacan:

eInteracciones pedagdgicas que involucran a sus estudiantes en tareas cognitivamente desa antes,
enfatizando el desarrollo del pensamiento critico y creativo, y de las habilidades comunicativas;

Préacticas de evaluacion con propdsitos formativos y sumativos que permiten ajustar la ensefianza
y retroalimentar a los/as estudiantes;

*Promocion del bienestar subjetivo de los integrantes de la comunidad educativa y de la formacion
ciudadana, a través de relaciones afectivas que propician un clima escolar positivo.

2. Por otro lado, se realizaron andlisis de diversos estudios sobre cémo ensefian los docentes en Chile, a
partir de los cuales se evidenci6 la necesidad de apoyar la transicion desde una ensefianza centrada
enla guradel docente y en el contenido, hacia una centrada en el estudiante y su aprendizaje (Meckes
et al., 2018; Agencia de la Calidad, 2018a y 2018b; Concha et al., 2013; Claro et al., 2018; Varas et al.,
2018; Manzi et al., 2011; OECD, 2019d; Montecinos et al., 2020).

3. Asimismo, se consideraron referentes como Cochran Smith, Feiman-Nemser, Mcintyre, Demers,
(2008); Darling-Hammond y Bransford, (2005) y Darling-Hammond (2020), quienes destacan que
la preparacién de docentes debe contemplar que ellos puedan: (a) comprender en profundidad
cémo se desarrollan y aprenden los nifios y jévenes, los factores que in uencian estos procesos
y saber como motivarlos por aprender; (b) sepan plani car, disefiar y secuenciar actividades
para propiciar el logro de todos los estudiantes, y luego organizar su implementacion en el aula;
(c) diagnosticar las necesidades de los estudiantes y las barreras que hay que remover para la
participacion efectiva de todos los estudiantes; y (d) promover el desarrollo de habilidades sociales
y socioemocionales que son esenciales para propiciar su bienestar y su participacion en una
sociedad democratica e inclusiva.
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4. Otro referente clave para la elaboracion de los Estandares Pedagdgicos es el aporte de dos décadas
de desarrollo por investigadores y formadores de profesores de la Universidad de Michigan (Teaching
Works, n.d.; McLeskey y Browell, 2015) en la identi cacion de practicas comunes a todo docente,
gue tienen alto impacto en el aprendizaje especialmente en contextos de alta vulnerabilidad.
Estas practicas son frecuentes en la ensefianza, fomentan el compromiso y el aprendizaje de los
estudiantes, son ampliamente aplicables y utilizables en cualquier area de contenido o enfoque
de la ensefianza y su ejecucion debe ser 6ptima para una ensefianza efectiva. Ejemplos de estas
practicas, a cuyas implicancias formativas responden los estandares, son explicitar el contenido
a través de explicaciones, modelamiento, representaciones o ejemplos; conducir una discusién
productiva con toda la clase sobre un contenido; suscitar e interpretar el pensamiento de cada
alumno; implementar rutinas organizacionales, procedimientos y estrategias para generar un
ambiente de aprendizaje; analizar la ensefianza con el propdsito de mejorarla; comunicacion con
padres o apoderados sobre sus alumnos, entre otras. Estas ideas de “practicas generativas” o
“practicas efectivas”, son aquellas que generan o favorecen el aprendizaje y que son identi cables,
ensefables y evaluables; y en lo cual se apoya la “pedagogia clinica” y el trabajo de estandares
(Deborah Ball, 2013).

5. También se consideraron como referentes los avances en las ciencias del aprendizaje y el tipo de
pedagogia que promueve en los estudiantes las habilidades para el siglo XXI, para identi car los
saberes profesionales que contribuyen a de nir el curriculum de las carreras de pedagogia (Fullan
y Langworthy, 2014; McDonald, Kazemi y Kavanagh, 2013; OECD, 2019; OECD, 2020). Al respecto, un
elemento clave es la visidn de aprendizaje que promueven las bases curriculares vigentes, donde
se sefiala que aprender implica que el estudiante pueda elaborar una representacion personal del
objeto de aprendizaje y que pueda usar el conocimiento para resolver problemas y adquirir nuevos
conocimientos. Este caracter acumulativo del aprendizaje determina que el docente debe ser
capaz de promover el desarrollo de las habilidades del pensamiento, la capacidad para abordar
problemas de manera creativa, y, desde una perspectiva interdisciplinaria, el proceso gradual de
creciente autonomia del estudiante en su proceso de aprendizaje (MINEDUC, Bases Curriculares
2012, 2013, 2019; OECD, 2019b).

6. Finalmente, para la elaboracion de los Estandares Pedagogicos, se revisaron una serie de estandares
docentes de otros paises, entre ellos: los estandares de Australia, Escocia y Estados Unidos, los
estandares elaborados en el afio 2013 por el Interstate Teacher Assessment and Support Consortium
(INTASC), entre otros. Junto a estos, han sido un referente relevante las tematicas mas especi cas
los Estandares de Competencia en TIC para Docentes (UNESCO, 2008), el marco para evaluar el
bienestar socioemocional de nido para TALIS 2018 (OECD, 2019), y los Estandares Indicativos de
Desemperio para los Establecimientos Educacionales y sus Sostenedores (Agencia de Calidad, 2020).

Contodo, los Estandares Pedagdégicos que a continuacién se presentan, abordan cinco aspectos nodales
para la practica docente destacados en los mas recientes y reputados esfuerzos de sistematizacion de
los avances de las ciencias del aprendizaje en el mundo (Darling-Hammond, Flook, Cook-Harvey y Barron,
2020; Mufiiz, 2020) y en el ejercicio de la docencia e investigacion en Chile. Estos cinco aspectos son:

* Ambiente favorable basado en relaciones sélidas que fomenten el apego y conexiones emocionales;
la seguridad emocional y fisica; y el sentido de identidad, pertenencia y proposito de todos los
estudiantes.
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*Estrategias de ensefianza bien organizadas que promueven la motivacion, la competencia y
el aprendizaje auto dirigido, y que utilizan la evaluacién con un propdésito formativo. Asimismo,
estrategias que promueven el desarrollo de habilidades cognitivas y atienden a la diferenciacién
de la ensefianza para otorgar apoyos especi cos en funcién de necesidades de los estudiantes.

*Aprendizaje social y emocional que fomenta habilidades y habitos que permiten el progreso
académico y el comportamiento productivo, considerando habilidades intrapersonales (como la
mentalidad de crecimiento y el sentido de agencia) y habilidades interpersonales para el trabajo
colaborativo, la vida en democracia y la buena convivencia.

*Desarrollo de las capacidades docentes para ofrecer oportunidades de aprendizaje equitativas
a estudiantes crecientemente diversos, asegurando que los estudiantes valoren su propia cultura
y la cultura de otros y desarrollen un sentido de corresponsabilidad para erradicar prejuicios y
conductas discriminatorias.

Sistema de apoyos que permiten un desarrollo saludable, responder a las necesidades de los
estudiantes y abordar tempranamente factores de riesgo que llevan a la exclusion educativa y
a problemas en el bienestar fisico y emocional del estudiante.

Finalmente, es importante reiterar que estos Estandares Pedagdgicos deben ser entendidos en conjunto
con los Estandares Disciplinarios, pues los docentes al momento de su egreso de la formacién inicial
deben ser capaces de dominar los conocimientos, habilidades y actitudes planteados en los Estandares
Pedagdgicos y, al mismo tiempo, capaces de poner estos conocimientos al servicio de los propios contenidos
gue plantean los Estandares Disciplinarios.

Estructura de los Estandares Pedagogicos

Los conocimientos, habilidades y disposiciones profesionales se organizan segun los dominios del Marco
para la Buena Ensefianza (MBE): a) Preparacion de la ensefianza, b) Creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje, c) Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes y d) Responsabilidades
profesionales. Cada dominio especi ca un conjunto de conocimientos habilidades y disposiciones sobre la
ensefianza y el aprendizaje que deben ser reinterpretados por cada docente a través de la re exion sobre

la propia practica en su contexto (Korthagen, 2014); y se precisan a través de 12 estandares, cada uno con
descriptores que especi can lo que se espera que demuestren los egresados de pedagogia.

Asi, los estandares se organizan en los siguientes niveles, que van desde lo mas general a lo mas especi co:

Dominios : corresponden a categorias de aspectos clave del proceso de ensefianza y aprendizaje
que contiene el MBE, su descripcion y fundamentacion.

Titulos: presentan el contenido pedagdgico al que hace referencia cada estandar.

eEstandares: representan las expectativas de un buen desempefio docente asociado a cada
dominio. Explicitan lo que debe saber y saber hacer un docente recién egresado.
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*Descripcién : profundiza y entrega una breve explicacion sobre el contenido planteado en cada
estandar.

*Foco: precisa los contenidos técnicos de cada estandar.

*Descriptores: especifican de qué modo se manifiestan los conocimientos, actitudes y los
desempefios observables de un docente que logra el estandar.

Es importante destacar la interdependencia entre los doce estandares o, en otras palabras, la relacion
sinérgica que se observa entre distintas dimensiones del desempefio de los saberes, habilidades y
disposiciones profesionales involucradas.

Considerados desde su realizacion practica, se constata en el conjunto de los estandares un circulo
virtuoso entre la plani cacion de las actividades de enseflanza y evaluacion; la preparacion del
contexto de la ensefianza; las interacciones sociales y las interacciones pedagdgicas; y la evaluacion,
retroalimentacion y re exion acerca de la practica que posibilita el logro de objetivos de aprendizaje
desa antes. De este modo, la evaluacion que se disefia en el Dominio A se complementa con la
evaluacion formativa, que entrega evidencias de los logros de los estudiantes en el desempefio de
las tareas de aprendizaje que describe el Dominio C. Los desempefios en las tareas asociadas a
los Dominios A, By Cy su impacto en los estudiantes, son objeto de la re exién pedagdgica que se
visualiza en el Dominio D, donde las nuevas comprensiones que se generan a partir del proceso de
re exion individual.
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VISION SINOPTICA

Dominio A: Preparacion del proceso de enseflanza y aprendizaje

Estandar 1:
Aprendizaje y
desarrollo de los/as
estudiantes

Estandar 2:
Conocimiento
disciplinar, didkctico
y del curr culum
escolar

Estandar 3:
Plani caci nde
la ensezanza

Estandar 4:
Plani caci nde
la evaluaci n

Comprende c mo aprenden los/as estudiantes, los factores educativos,
familiares, sociales y culturales que in uyen en su desarrollo, y la
importancia de atender a diferencias individuales en el disexo de
los procesos de ense@anza y aprendizaje.

Demuestra una comprensi n amplia, profunda y cr tica de los
conocimientos, habilidadesy actitudes de la disciplina que enseza,
su did&ctica y el curr culum escolar vigente, con el prop sito de
hacer el saber disciplinar accesible y signi cativo para todos sus
estudiantes.

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas y
culturalmente pertinentes para el logro de los objetivos de aprendizaje,
considerando el conocimiento disciplinary did£ctico, el curr culum
vigente, el contexto, las caracter sticas y conocimientos previos de
sus estudiantesy la evidencia generada a partir de las evaluaciones.

Plani ca la evaluaci n, incorporando diversas modalidades que
permitan producir evidencias alineadas con los objetivos de
aprendizaje, monitorear el nivel de logro de estos y retroalimentar
a sus estudiantes.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estandar 5:
Ambiente respetuoso
y organizado

Estandar 6:
Desarrollo personal
y social

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado,
para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes y su compromiso
con la promoci n de la buena convivencia.

Promueve el desarrollo personaly social de sus estudiantes, favoreciendo
su bienestar y fomentando competencias socioemocionales,
actitudes y h£bitos necesarios para el ejercicio de la ciudadan a,
vida democrktica, cuidado por el medio ambiente y valoraci n por
la diversidad.

Estandar 7:
Estrategias de
ensezanza para el
logro de aprendizajes
profundos

Estandar 8:
Estrategias para
el desarrollo de
habilidades del
pensamiento

Estandar 9:
Evaluaci ny
retroalimentaci n
para el aprendizaje

Estandar 10:
tica profesional

Estandar 11:
Aprendizaje
profesional continuo

Estandar 12:
Compromiso con
el mejoramiento
continuo de la
comunidad escolar

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/las estudiantes

Implementa estrategias de ense@anza basadas en una comunicaci n
claray precisa, para atender las diferencias individuales y promover
altas expectativas, participaci ny colaboraci ndelos/lasestudiantes
en actividades inclusivas y desafiantes orientadas al logro de
aprendizajes profundos.

Desaf a a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensamiento
crtico, creativoy lametacognici n, bas£ndose enlos conocimientos de
la disciplina que ense&a, para que aprendan de manera comprensiva,
re exivay con creciente autonom a.

Utilizalaevaluaci nylaretroalimentaci npara monitoreary potenciar
el aprendizaje, bas£ndose en criterios evaluativos y evidencia
relevante, ajustando apoyos de manera oportuna y espec ca,y
propiciando la autoevaluaci n en los/as estudiantes.

Dominio D: Responsabilidades profesionales

Actea @ticamente, resguardando los derechos de todos sus estudiantes,
su bienestar y el de la comunidad escolar, en consonancia con el
proyecto educativo institucional, la legislaci n vigente y el marco
regulatorio para la educaci n escolar.

Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo,
transformando sus pricticas a trav@ds de lare exi nsisteméktica, la
colaboraci nylaparticipaci nendiversasinstancias de desarrollo
profesional para la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante la
participaci n en iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo
del centro educativo, asumiendo una responsabilidad compartida
con estudiantes, docentes, directivos, familias y apoderados por el
logro de las metas institucionales.
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Fundamentos
Teorias del aprendizaje y del desarrollo

Disefiar experiencias de aprendizaje que comprometan a los/as estudiantes e interpretar lo

que dicen y hacen en respuesta a esas actividades, requiere comprender como aprenden y se
desarrollan. Una ensefianza que involucra a cada estudiante como protagonista del proceso de

aprender requiere que los/as docentes comprendan las diferencias individuales y culturales que

influyen en cémo cada uno enfoca su participacion en las aulas escolares.

Las actuales concepciones de aprendizaje, tales como la perspectiva constructivista y las nuevas
comprensiones respecto del caracter situado del conocimiento, tienen importantes implicaciones
para la preparacion de la ensefianza, tanto en su dimensidn cognitiva como no cognitiva (Brown,
Collins y Duguid, 1989). Comprender el caracter situado del conocimiento supone comprender
qgue lo que se aprende esta intimamente ligado a como se aprende (Brown et al., 1989). Asi, desde
la perspectiva constructivista, que esta presente en el curriculum vigente, se esperaria, por
ejemplo, que el/la docente disefie actividades para que sus estudiantes aprendan de manera
activa, regulen su propio aprendizaje, construyan sentido, y aprendan con y de sus pares (Bigg,
2005; Loughran, 2013).

Siguiendo lo propuesto en las Bases Curriculares, aprender implica que el/la estudiante pueda
elaborar una representacion personal del objeto de aprendizaje y que pueda usar el conocimiento
para resolver problemas y adquirir nuevos conocimientos. El caracter acumulativo del aprendizaje
influye en el desarrollo de las habilidades del pensamiento, la capacidad para abordar problemas
de manera creativa y desde una perspectiva interdisciplinaria, y el proceso gradual de creciente
autonomia del/la estudiante en su proceso de aprendizaje. Por su parte, esta autonomia requiere
que los/as estudiantes establezcan relaciones con pares, docentes y familias, que les permitan
lograr las metas de aprendizaje definidas en el curriculum (MINEDUC, 2012, 2013, 2019; OECD, 2019b).

De acuerdo con la Ley General de Educacion, el/la docente debe promover la formacion integral
de sus estudiantes, lo que implica comprender el desarrollo humano en todas sus dimensiones
(social, cultural y del aula), y cdmo estas interactian dinamicamente para promoverlo o retrasarlo.
Ademas, implica comprender que las distintas areas del desarrollo (fisico, cognitivo, emocional y
social) interactian entre si, y reconocer esta interaccion en las formas de participacién que los/
as estudiantes despliegan en el aula. Por ejemplo, un estudiante con alto nivel de estrés tendra
mayores dificultades para concentrarse en sus tareas académicas, y para dar una respuesta
integral a la dimensién del desarrollo emocional de este estudiante el/la docente requiere la
colaboracion de otros profesionales del centro educativo y la familia.

Si bien el conocimiento teérico fundamenta ciertas decisiones, es el conocimiento acerca de sus
estudiantes particulares lo que posibilita al/la docente a comprender las diferencias individuales,
sociales y culturales que requieren atencién en aras de promover aprendizajes signi cativos. Esta
diversidad representa una fortaleza de la comunidad escolar, pues permite enriquecer la ensefianza
para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes. Conocer a sus estudiantes y el contexto en que
creceny se desarrollan, permitira al docente disefiar experiencias de aprendizaje ajustadas, pertinentes
y desa antes, que promuevan el avance progresivo en funcion del potencial de cada uno/a 'y de sus
conocimientos previos (AITSL, 2015; Danielson, 2013; Mufiiz, 2020; The Teaching Council, 2017).

25



La motivacién se basa en la capacidad humana de influir en el desarrollo de los eventos a traves
de las propias acciones. Esta conceptualizacion pone al centro la agencia del estudiante, definida
como las creencias, la voluntad y la capacidad que tienen los/as estudiantes de influir positivamente

en sus propias vidas y en su entorno (OECD, 2019b). Esta agencia se ejerce a través de la accion
intencionada, la anticipacién de los resultados y la autorregulacién y reflexion para ajustar las
metas y acciones (Bandura, 2000).

Comprender los principios de la motivacion por el aprendizaje posibilita disefiar actividades que
movilicen los factores necesarios para que los/as estudiantes decidan invertir el esfuerzo que
conlleva abordar tareas cognitivamente desafiantes (Agencia de la Calidad, 2017). Por ejemplo,
los/as estudiantes tienen mas probabilidades de involucrarse en experiencias de aprendizaje
qgue: les reporten beneficios intrinsecos; sean relevantes a sus intereses y experiencias de vida;
ofrezcan variedad y novedad; expliciten por qué la tarea es significativa, y construyan un sentido
del “para qué” hacer el esfuerzo necesario para enfrentar desafios cognitivos (Hulleman et
al., 2016). Para promover la agencia de cada estudiante en su aprendizaje se requiere ofrecer
multiples oportunidades para participar en las decisiones respecto a como y qué aprender, asi
como respecto a las tareas evaluativas. Participar en estas decisiones desarrolla la motivacion
y el compromiso académico, y promueve el desarrollo de las habilidades metacognitivas (Bigg,
2005; Darling-Hammond et al., 2020; OECD, 2019).

Conocimiento disciplinar, didactico y del curriculum escolar

El/la docente es referente y un mediador para el logro de aprendizajes de sus estudiantes, por tanto, su
ensefianza debe ser rigurosa, sin errores conceptuales, y realizada en atencion a las particularidades de
la disciplina 'y a las caracteristicas de sus estudiantes (AITSL, 2015; Danielson, 2013; The Teaching Council,
2017). Al respecto, la calidad de la ensefianza descansa en “la profundidad, calidad y exibilidad del
conocimiento del contenido y en la capacidad de generar poderosas representaciones y re exiones sobre

tal conocimiento” (Shulman, 1999, p. xi).

El concepto de conocimiento pedagdgico del contenido (CPC), propuesto por Shulman (1999) integra cuatro
componentes: a) conocimiento de la comprension de los/as estudiantes sobre un topico disciplinar, sus
posibles interpretaciones y grado de di cultad; b) conocimiento de los materiales curriculares y medios de
ensefianza en relacién con los contenidos y estudiantes; ¢) conocimiento de las estrategias didacticas y
los procesos instructivos, de las representaciones para la ensefianza de topicos particulares y de posibles
actividades; y d) conocimiento de los propdésitos 0 nes de la ensefianza de la disciplina, y de lo que signi ca
ensefiar un determinado tema (ideas relevantes, prerrequisitos y justi cacion).

En relacion con el primer componente —conocimiento de la comprension de los/as estudiantes sobre un
topico disciplinar, sus posibles interpretaciones y grado de di cultad—, el/la docente debe considerar
los conocimientos previos de los/as estudiantes. Estos consisten en un conjunto de hechos, conceptos,
modelos, percepciones, creencias, valores y actitudes que los/as estudiantes poseen sobre determinado
tema, algunos de los cuales son precisos, completos y apropiados para el contexto, mientras que otros son
inexactos, insu cientes o irrelevantes para los requisitos de aprendizaje. Como los/as estudiantes usan (0
activan) este conocimiento in uye en como lItran e interpretan la informacion entrante (National Research
Council, 2000), y de ahi surge la necesidad de ayudarlos a reconocer y cuestionar sus ideas previas.
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En cuanto al segundo componente del CPC, las Bases Curriculares constituyen el documento principal
del curriculum nacional. Ellas establecen los objetivos de aprendizaje para cada nivel escolar, los
gue integran las habilidades, actitudes y conocimientos que se espera los/as estudiantes logren
cada afo. Para plani car la ensefianza, el/la docente necesita comprender la progresion de los
aprendizajes, identi cando oportunidades para profundizarlos y ampliarlos sobre la base de los
intereses, conocimientos previos, caracteristicas y necesidades de sus estudiantes y el contexto
educativo.

Cabe sefialar que los Estandares Disciplinarios para las Carreras de Pedagogia de nen qué debe
saber y poder hacer un/a profesor/a respecto de una o mas areas del conocimiento organizado en
el curriculum nacional. Estos estandares representan los conocimientos disciplinarios y didacticos
gue deben demostrar los egresados de las carreras de pedagogia y, como tales, pueden también
constituirse en un referente para los/as docentes en servicio. Ademas, estos aportan en los desafios
del tercer y cuarto componente del CPC.

Plani cacion de la ensefianza y la evaluacion

La plani cacion de la ensefianza consiste en el disefio de experiencias de aprendizajes signi cativas (Fullan
y Langworthy, 2014). Siguiendo a estos autores, las tareas de aprendizaje deben:

1. Estar guiadas por objetivos de aprendizaje claros y adecuadamente desa antes, objetivos que, idealmente,
incorporan tanto los contenidos curriculares como los intereses o aspiraciones de los/as estudiantes.

2. Incluir criterios de éxito especi cos y precisos del buen desempefio, lo que ayuda a docentes y estudiantes
a determinar en qué medida se estan logrando los objetivos.

3. Incorporar ciclos de retroalimentacion y evaluacion formativa en los procesos de aprendizaje, para
desarrollar autocon anza y disposiciones proactivas en los/as estudiantes.

Para abordar los objetivos disciplinares y transversales propuestos por las Bases Curriculares, se requiere
organizar los diversos componentes pedagdgicos considerando las caracteristicas, necesidades y
diversidad del estudiantado y sus contextos socioeducativos (Council of Chief State School O cers,
2013; Danielson 2019). Una plani cacién adecuada requiere del disefio de experiencias de aprendizaje
coherentes, progresivas en complejidad, exibles, cognitivamente desa antes y diversi cadas, de modo

de remover las barreras que obstaculizan el aprendizaje de los/as estudiantes que requieren de apoyos
especi cos y asegurar la participacion de todos en actividades de aprendizaje pertinentes y de calidad.
Atendiendo los principios de la ensefianza inclusiva, es necesario seleccionar y evaluar recursos para
el aprendizaje desde un enfoque de pedagogia culturalmente pertinente, que valora las identidades y
saberes de los grupos culturales que coexisten en las aulas escolares y promueve la equidad de género
(CPEIP, 2018; MINEDUC, 2014; OECD, 2019).

La plani cacion de la ensefianza debe comprometer a los/as estudiantes en actividades desa antes
que les permitan desarrollar una disposicion positiva hacia el aprendizaje, la curiosidad y el interés por
observar y comprender el mundo que los rodea, hacerse preguntas, buscar informaciéon y tomar la
iniciativa para resolver problemas, colaborar e interactuar constructivamente con sus pares. Al respecto,
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se plantea una estructura de clase que comprende inicio, desarrollo y cierre, con el objetivo de favorecer
la comprension de qué se espera aprender, coOmo realizar las actividades e involucrarse en ellas con el
apoyo del docente, y hacer visibles los aprendizajes a través de procesos metacognitivos.

La plani cacion de la evaluacion es una parte integral del proceso de preparacion de la ensefianza, ya que
al de nir los objetivos también se debe de nir cémo se evidenciara su logro. De este modo, plani car implica
disefar actividades evaluativas para el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje, que entreguen
evidencias para la toma de decisiones pertinentes y oportunas con respecto a la ensefianza. El/la docente
utiliza estas evidencias para retroalimentar a sus estudiantes, propiciando que ellos/as pongan en accién
la informacién, le encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir aprendiendo.

La evaluacion potencia el aprendizaje a través de estrategias aplicadas en diferentes momentos, con
diferentes formatos y modos de retroalimentar y cali car el aprendizaje. Para cumplir con la expectativa
de usar datos para informar las decisiones pedagdgicas, los docentes deben contar con conocimientos

y habilidades para implementar una variedad de evaluaciones con propositos formativos y sumativos. En
la preparacion de la ensefianza, ellla docente disefia actividades evaluativas incorporando modalidades

e instrumentos diversos, congruentes con las metas y las actividades de aprendizaje, que permitan la
aplicacion de lo aprendido en diversas situaciones (Meckes et al., 2018). Adicionalmente, como parte del
proceso de preparacion de la ensefianza, las estrategias y procedimientos de evaluacion son diversi cados
para abordar las necesidades de todos los estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses, niveles
de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas culturales, sociales y emocionales, entre otras.

La evaluacion que promueve el aprendizaje contempla de nir criterios de éxito especi cos y precisos del
buen desempefio, lo que ayuda a docentes y estudiantes a determinar en qué medida se estan logrando
los objetivos. El andlisis e interpretacion de los resultados de las evaluaciones debe ser riguroso, justo y libre
de sesgos para informar adecuadamente la toma de decisiones. Adicionalmente, la evaluacién incorpora
ciclos de retroalimentacion y evaluacion formativa en los procesos de aprendizaje, lo que supone de nir
como el/la docente y sus estudiantes usaran la informacién de los resultados (Fullan y Langworthy, 2014).
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Descriptores

Foco: Principios 11
de aprendizaje

1.2

1.3

1.4

Foco: Principios 15
del desarrollo

1.6

1.7

Comprende las principales teorias del aprendizaje, sus principios y
como estos se relacionan con la naturaleza de la disciplina que ensefia,
para disefiar experiencias de aprendizaje —acordes a la edad de los/las
estudiantes— que respondan a cémo ellos/as construyen el conocimiento,

y desarrollan habilidades, actitudes y valores.

Comprende las principales teorias de motivacion para el aprendizaje y
cOMO usar sus principios para promover el involucramiento, la persistencia
y autoe cacia de sus estudiantes en los procesos de aprendizaje.

Comprende laimportancia de involucrar a sus estudiantes, en procesos
de autoevaluacion y autorregulacion de sus propios aprendizajes.

Comprende las necesidades educativas de todos sus estudiantes,
incluidas las necesidades educativas especiales, como un fendmeno
contextualizado, identi cando las barreras mas frecuentes que obstaculizan

la participacion y el aprendizaje.

Comprende los principios, etapas del desarrollo y la interrelacién entre
las areas cognitiva, linglistica, social, moral, emocional y fisica, que
le permiten promover el aprendizaje y la formacién integral de sus
estudiantes.

Comprende como promover, de manera apropiada a la composicion etaria
de sus estudiantes, el desarrollo de competencias socioemocionales,
tales como autoconocimiento, autorregulacién, conciencia del otro,
habilidades sociales y toma de decisiones responsable.

Conoce, através de técnicas de observacion, entrevistas y otras fuentes,
las caracteristicas individuales, asi como el contexto familiar, cultural y
social de sus estudiantes.
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Foco:
Conocimiento
disciplinar

Foco:
Conocimiento
didactico

Foco:
Conocimiento del
curriculum

Descriptores

21

2.2

2.3

24

25

2.6

2.7

2.8

29

Comprende los principios de la disciplina que ensefia, su desarrollo
histérico, y el modo en que se enriquece o expande y sus elementos
fundantes.

Comprende los conocimientos fundamentales de la disciplina que
ensefia, las habilidades y actitudes que favorecen su aprendizaje y las
relaciones entre ellos.

Demuestra habilidades de investigacion, comunicacion y pensamiento critico
y actitudes relacionadas con la ética, la rigurosidad y el cuestionamiento,
respecto a la disciplina que ensefia.

Conoce un repertorio de estrategias y recursos didacticos, para representar,
modelar, explicar e investigar la disciplina que ensefia y para conectar los
objetivos de aprendizaje y saberes disciplinares con las caracteristicas,
conocimientos previos y habilidades de sus estudiantes.

Comprende como las herramientas digitales permiten apoyar los procesos
de aprendizaje de la disciplina que ensefia.

Identi calas di cultades y concepciones erroneas mas frecuentes de la
disciplina que ensefia, comprende cémo inter eren con el aprendizaje
y conoce estrategias para anticiparlas y abordarlas.

Utiliza un repertorio de estrategias didacticas para lograr que sus
estudiantes ejerciten, practiquen y apliquen las habilidades generales
del curriculum, tales como comunicacion, investigacion, desarrollo de
pensamiento critico y creativo, y las especi cas de la disciplina que
ensefa.

Comprende los fundamentos, la estructura, los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y la progresion del curriculum escolar de la
disciplina que ensefia.

Analiza los diferentes recursos y documentos que acompafan el
curriculum, tales como planes y programas de estudio, textos escolares
y estandares de aprendizaje.
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Foco:

De nicién de
objetivos de
aprendizaje

Foco:

Disefio de
experiencias
de aprendizaje

Foco:
Organizacién de
la ensefianza

Descriptores

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Formula, seleccionay secuencia objetivos disciplinares y transversales,
considerando conocimientos, habilidades y actitudes, contextualizadas

a las caracteristicas de sus estudiantes, sus aprendizajes previos y
coherentes al curriculum vigente.

Considera los conocimientos previos e intereses de sus estudiantes al
momento de disefiar las experiencias de aprendizaje, para fomentar
la relacion, extension y consolidacion de aprendizajes anteriores, y dar
su cientes oportunidades de profundizar en los contenidos, asegurar
la participacion y comprension de todos.

Selecciona las estrategias didacticas mas adecuadas en funcién de los

saberes disciplinares, caracteristicas y necesidades de sus estudiantes,
las evidencias generadas a partir de las evaluaciones, y del contexto
educativo.

Disefia experiencias de aprendizaje efectivas y desa antes, que promuevan

el aprendizaje profundo, el compromiso y la disposicion positiva hacia
el aprendizaje, e incorporen el uso de diversos recursos, incluidas las
tecnologias digitales, que potencien distintas formas de aprender.

Adopta el enfoque de género para seleccionar materiales, recursos,
actividades y ejemplos libres de sesgos.

Disefia situaciones de ensefianza diversificadas y adecuaciones
curriculares a nivel de los recursos, estrategias y objetivos para responder
a las necesidades de estudiantes que requieran apoyos especi cos.

Disefia plani caciones que incluyen de manera coherente, progresiva
y secuenciada en el tiempo, objetivos, conocimientos, habilidades
y actitudes de la disciplina, estrategias didacticas, actividades de
aprendizaje, recursos y tecnologias digitales.

Organiza los distintos momentos de la clase, distribuyendo el tiempo
disponible de manera efectiva, para responder adecuadamente a los
ritmos, necesidades y caracteristicas de sus estudiantes, y cubrir los
objetivos de aprendizaje.
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Foco:
Construccion y
recopilacion de
evidencias

de aprendizaje

Foco:

Analisis de
evidencias de
aprendizaje y
retroalimentacion

Descriptores

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Plani ca la evaluacion considerando los momentos adecuados y diversas
técnicas e instrumentos para esta, incluyendo la auto y coevaluacion
por parte de sus estudiantes, de modo que todos puedan demostrar lo
que han aprendido y sus resultados aporten informacién oportuna y
pertinente respecto del avance y logro de los objetivos de aprendizaje.

Disefia evaluaciones que permitan diversi car y ampliar la evidencia,

formativas, para monitorear y hacer seguimiento del aprendizaje,

y sumativas, para recoger informacion sobre el nivel de logro de los
objetivos de aprendizaje.

Adecua, en colaboracion con sus pares, las estrategias y procedimientos
de evaluacion para diagnosticar, retroalimentar oportunamente y cali car
el aprendizaje de los/as estudiantes que requieren apoyos especi cos.

Construye, seleccionay adecua criterios de evaluacion coherentes con
los objetivos de aprendizaje, para orientar su observacion.

Analiza los datos y evidencias que aportan las evaluaciones, para
identi car brechas entre los aprendizajes esperados y los efectivamente
logrados, asi como cambios respecto a evaluaciones anteriores, y para
mejorar los procedimientos y técnicas evaluativas que utiliza.

Plani ca distintas instancias -orales y escritas, individuales y grupales-
para entregar a sus estudiantes retroalimentacién oportuna, que les
sirva para re exionar y regular sus propios aprendizajes.

Atiende la dimension ética de la evaluacion y del uso de las evidencias,
para interpretar los resultados y detectar sesgos que puedan re ejar
inequidades en las oportunidades de aprendizaje.

Determina procedimientos para cali car el desempefio de sus estudiantes,
utilizando criterios de evaluacion de modo justo, riguroso y transparente,

y que comuniquen con precision a través de un namero, simbolo o
concepto, el nivel de logro de los aprendizajes.
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Estandares de la Profesién Docente

Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

Dominio B

Creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje

Descripcion

Este dominio reconoce que el ambiente que genera el/la docente en la
clase es un elemento determinante en todo proceso educativo, en tanto
sienta las bases para que los/as estudiantes puedan aproximarse de
manera efectiva al aprendizaje, desarrollar las competencias personales
y sociales necesarias para desenvolverse de manera activay propositiva,
y lograr un desarrollo integral. Esto implica propiciar ambientes inclusivos
en los que todos/as los/as estudiantes se sientan ¢ modos, seguros,
respetados, valorados, desa adosy apoyados.

El/la docente organiza los recursos, espacios y transiciones entre
actividades y modalidades de trabajo individual y grupal, con normas
claras, consensuadas y respetadas para el trabajo en el aula, de modo
que los estudiantes puedan trabajar con tranquilidad y concentraci n.
Asimismo, fomenta interacciones que promuevan relaciones positivasy de
buena convivencia en el aulay la comunidad educativa, que posibiliten el
desarrollo de valores democrkticos y, en tdrminos generales, la formaci n
de estudiantes responsables que cuiden de s mismos, de su entorno y
que entiendan la ciudadan a como un valor.
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Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

Fundamentos
Ambiente respetuoso y promocion de la buena convivencia

El clima escolar refiere a la percepcién subjetiva que tienen estudiantes y docentes respecto del
ambiente escolar y contempla aspectos sociales, afectivos y fisicos, que incluyen: las normas
de convivencia y sensacion de seguridad fisica y psicoldgica; el respeto por la diversidad, las
relaciones de colaboracion, confianza y apoyo entre los miembros de la comunidad educativa;
los valores y actitudes para la vida democrética que se promueven al interior de la escuela; y el
apoyo que reciben los/as estudiantes para promover su desarrollo académico, personal y social
(Agencia de la Calidad, 2017). Asi, el/la docente comprende la influencia del ambiente de aula 'y
de otros espacios educativos presenciales y virtuales en el bienestar de sus estudiantes y de los
demas integrantes de la comunidad escolar.

Las relaciones que los/as estudiantes establecen con sus compafieros/as y docentes son la base
para su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo e intelectual, el que contribuye al bienestar
subjetivo propio y al de la comunidad escolar. El aprendizaje es un proceso transaccional que
involucra a estudiantes y docentes en una relacion basada en la comunicacién efectiva y la
comprensién reciproca de los intereses y motivos del otro (Darling-Hammond et al., 2020). Esto
implica que el/la docente estd comprometido y sabe cdmo establecer vinculos con sus estudiantes
para promover el sentido de pertenencia, la conexiéon emocional y la seguridad psicolégica y fisica.
Un ambiente acogedor, de cuidado y basado en relaciones de apoyo genera mayor participacion,
regulacién emocional, competencia social y disposicion por parte de los/as estudiantes a
involucrarse en tareas cognitivamente desafiantes (Agencia de la Calidad, 2017; Milicic y Aron,
2017). Los/as estudiantes obtienen resultados mas altos en todos los indicadores de desarrollo
personal y social cuando hay normas claras y consensuadas, cuando respetan las indicaciones
del docente, cuando hay buen trato entre ellos/as y cuando perciben que sus docentes los/as
respetan (Agencia de la Calidad, 2015).

Cuando los/as docentes reconocen y valoran la cultura que sus estudiantes traen de sus entornos
sociales y familiares, fomentan el sentido de pertenenciay relaciones respetuosas de la diversidad.
Abordar e interrumpir estereotipos u otras conductas discriminatorias oportunamente es esencial,
puesto que pueden influir negativamente en las percepciones que desarrollan los/as estudiantes
respecto de sus propias habilidades y repercutir en su autoestima académica (Mufiz, 2020). A
través de la calidad de las relaciones que establecen con sus docentes, pares y la comunidad
escolar mas amplia, los/as estudiantes aprenden a convivir en una sociedad que valora toda
manifestacion de la diversidad cultural y se compromete con el cuidado de los demas.

Las variables que configuran el contexto social para las interacciones pedagoégicas son modificables
por los/as docentes, quienes pueden crear climas escolares que favorezcan relaciones sociales
positivas y la disposicion de sus estudiantes a adoptar las normas y valores que propicia cada
proyecto educativo institucional (Milicic y Aron, 2017).

Para promover una buena convivencia, el centro educativo desarrolla de manera participativa un
conjunto de normas, derechos y responsabilidades que cada docente fomenta en las interacciones
con sus estudiantes. En aulas y centros educativos que favorecen el desarrollo social y emocional
de sus estudiantes, la gestién del comportamiento se enfoca en la formacién, en vez del
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Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

disciplinamiento. Esto implica que el foco no esta puesto en la obediencia a la normativa ni en
el castigo de conductas disruptivas. Mas bien, el/la docente es asertivo/a para fijar limites que
previenen conductas negativas, con un énfasis en incentivar el sentido de corresponsabilidad por
las normas y rutinas que promueven un ambiente seguro y ordenado (LePage, Darling-Hammond
y Akar, 2005).

Las competencias sociales y emocionales de los/as docentes son clave para modular una
cultura de aula caracterizada por el apoyo, las relaciones respetuosas y las expectativas de
buena convivencia. Ademas de establecer y asegurar el cumplimiento de normas que promueven
este tipo de relaciones sociales, el/la docente debe prevenir, abordar y resolver oportunamente
conductas de sus estudiantes que transgredan las normas. Cuando los docentes no logran manejar
adecuadamente los desafios del aula, experimentan estrés emocional, que puede tener un efecto
adverso en su desempefio y eventualmente llevar al agobio laboral (Jennings y Greenberg, 2009).

Ambiente organizado

El/la docente genera un ambiente de aula que refleja y comunica la importancia del aprendizaje
como foco central de las interacciones entre estudiantes y de los/as alumnos/as con su profesor/a.
El compromiso de los/as estudiantes con su aprendizaje se potencia cuando las clases se
desarrollan de manera organizada y fluida. Una buena gestion del aula implica definir y comunicar
normas, expectativas y rutinas para las transiciones entre actividades y la utilizacion de recursos
y espacios educativos. Las estrategias para la gestion del aula buscan minimizar conductas que
impiden el aprendizaje, junto con maximizar las conductas que promueven el uso efectivo del
tiempo lectivo. Cuando los/as estudiantes saben qué se espera de ellos/as, pueden trabajar con
mayor autonomia. Tener rutinas y asegurar que los/as estudiantes las utilicen, permite, tanto al/
la docente como a sus alumnos/as, destinar mas tiempo y esfuerzo cognitivo y emocional al logro
de los objetivos de aprendizaje.

Apoyo al desarrollo socioemocional

El desarrollo de habilidades personales y sociales esta incorporado en los objetivos transversales
del curriculum vigente, en el plan nacional de convivencia escolar, en las orientaciones curriculares
para el plan de formacién ciudadana y en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social que
plantea la Agencia de la Calidad. El aprendizaje socioemocional se define como:

el proceso mediante el cual los nifios y adultos adquieren y desarrollan conocimientos,
habilidades y actitudes que les permiten lograr el autoconocimiento, comprender y autorregular
las emociones y su expresion, motivarse para establecer y alcanzar objetivos positivos,
empatizar con los demas, construir y mantener relaciones positivas, tomar responsablemente
sus decisiones y manejar de manera efectiva situaciones desafiantes (MINEDUC, s.f, p.4).

Para apoyar el desarrollo integral de sus estudiantes, el/la docente promueve la adquisicion de
estas habilidades personales e interpersonales. Modela y ensefia habilidades de colaboracién,
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comunicacion y trabajo con otros, cémo manejar y resolver conflictos y tomar decisiones sobre
aspectos diversos de su participacion en la comunidad educativa y en su entorno méas amplio.
También modela y ensefia cOmo reconocer y regular sus emociones, diversas estrategias para
afrontar emociones negativas, a ser sensibles a las emociones de los deméas y a desarrollar
actitudes y conductas para la vida activa y saludable. Estas habilidades son fundamentales,
dado que impactan en el éxito académico, evitan los problemas de comportamiento, promueven
mejores relaciones profesor-alumnos, disminuyen el estrés docente y favorecen un clima escolar
positivo (Durlak et al., 2011).

Formacion ciudadana

Las orientaciones curriculares definen la formacion ciudadana como el conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes necesarios para formar personas integrales, con autonomia, pensamiento

critico y principios éticos, que contribuyan a la construcciéon de una comunidad escolar y una
sociedad sobre la base del respeto, la transparencia, la cooperaciony la libertad. El/la docente debe

propiciar el desarrollo de estas habilidades y actitudes, tanto al modelarlas en las interacciones
con sus estudiantes, como al generar expectativas claras para la participacion en las distintas

actividades del aula y de otros espacios educativos.

La formacion ciudadana incentiva a los/as estudiantes a examinar sus propias creencias y

valores, y comprender la manera en que estos influyen en la toma de decisiones a nivel individual
y social. Ademas, es necesario que el/la docente aborde cuestiones éticas, por ejemplo, aquellas
relacionadas al cuidado del medio ambiente, el respeto a la diversidad y la promocion de los
derechos humanos para la vida en democracia (Unesco, 2015).

Adicionalmente, en el @&mbito de la formacion ciudadana, las investigaciones muestran la
importancia de abordar la ciudadania digital, empleando estrategias de prevencion del cyber
bullying y promoviendo que los/as estudiantes que observan una situacién de bullying intervengan

para detenerlo y para apoyar a la victima (OECD, 2019  &). La formacién en ciudadania digital
conlleva la necesidad de desarrollar habilidades digitales que permitiran a las y los estudiantes
desenvolverse en una sociedad que requiere de nuevas formas de aprender y participar al utilizar
tecnologias. De esta forma, podran ejercer sus derechos en entornos digitales de manera informada,
ética y corresponsable; asimismo, podran respetar y proteger los de otras personas y colectivos,
disfrutando de las posibilidades que las tecnologias entregan para el desarrollo personal y social

en términos culturales, educativos y econémicos (Mineduc, 2018c).
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ESTANDAR 5

AMBIENTE RESPETUOSO
Y ORGANIZADO

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y
organizado, para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes
y Su compromiso con la promocion de la buena convivencia.

Descripcion

Ellla docente egresado/a demuestra y promueve relaciones sociales
respetuosas, basadas en el reconocimiento y la valoracién de la diversidad.
Aplica normas para la convivencia paci ca y aplica oportunamente y con
un claro sentido formativo medidas para abordar las transgresiones, de
modo que sus estudiantes compartan la responsabilidad por la buena
convivencia, con el compromiso y apoyo de padres, madres y apoderados.
Comunica con claridad a sus estudiantes las responsabilidades que
deben asumir respecto de su aprendizaje y formacion, en el marco
de una visiébn compartida sobre el tipo de convivencia en el aula que
se espera en el establecimiento. Ademas, se preocupa de mantener
un ambiente organizado para optimizar el tiempo lectivo, y establece
rutinas y estrategias que permitan que los estudiantes trabajen con
tranquilidad, compromiso y concentracion.
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Foco:

Promocion de

un ambiente de
respeto y valoracion

de la diversidad

Foco:

Promocién de un
ambiente para la
buena convivencia

Foco:
Gestion de
un ambiente
organizado

Descriptores

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Promueve relaciones de respeto, cercania, honestidad y equidad
en las interacciones dentro y fuera del aula, favoreciendo la
comprension de como los prejuicios y estereotipos atentan contra

la dignidad de las personas y el bienestar de la comunidad.

Reconoce y valora la diversidad en cuanto a género y orientacion
sexual, etnia, nacionalidad, cultura, religion, caracteristicas fisicas
y socioecondmicas, entre otras.

Promueve oportunidades para que sus estudiantes desarrollen
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan establecer
relaciones constructivas para una sana convivencia.

Promueve relaciones de convivencia respetuosa e inclusiva a través
de normas claras, consistentes y coherentes con las orientaciones
del establecimiento donde realiza su practica.

Aborda efectivamente conductas y actitudes que son contrarias
a la convivencia, tales como bullying y otras transgresiones, en
espacios virtuales y presenciales.

Establece con claridad las responsabilidades que sus estudiantes
deben asumir respecto de su aprendizaje y proceso formativo,
de niendo rutinas, tiempos o hitos relevantes que ellos/as deben
considerar.

Establece rutinas y estrategias para la secuenciacion y transiciones

entre actividades, para optimizar el uso del tiempo lectivo y de los
recursos educativos, la organizacién de los/as estudiantes y la
disposicion del espacio.
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ESTANDAR 6

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Promueve el desarrollo personal y social de sus estudiantes,
favoreciendo su bienestar y fomentando competencias
socioemocionales, actitudes y habitos necesarios para el
ejercicio de la ciudadania, vida democratica, cuidado por el
medio ambiente y valoracion por la diversidad.

Descripcion

El/la docente egresado/a implementa estrategias para promover el
desarrollo personal y social de sus estudiantes, contribuyendo a su
calidad de vida y bienestar en general, y en el centro educativo en
particular. Organiza las interacciones en los espacios educativos para
gue sus estudiantes desarrollen variadas competencias intrapersonales e
interpersonales que les permitan ejercer sus derechos y responsabilidades
como ciudadanos y desarrollar los valores para participar en la sociedad
de manera solidaria y democratica, el respeto por los derechos humanos
y el cuidado del medio ambiente.
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Foco:
Apoyo al desarrollo
socioemocional

Foco:
Formacion
Ciudadana

Descriptores

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Observa y comprende el estado emocional de sus estudiantes y sus
variaciones, para establecer vinculos signi cativos y profundos con
ellos/as.

Promueve que sus estudiantes practiquen habilidades sociales tales
como la escucha, la empatia y la asertividad, en sus interacciones con
pares y adultos.

Implementa estrategias para que sus estudiantes desarrollen habilidades
paraidenti car sus aptitudes e intereses personales, reconocer y regular
sus emociones, tomar decisiones en forma responsable y autbnoma,
establecer relaciones positivas, manejar situaciones desa antes y cuidar
de si mismo, tanto fisica como mentalmente.

Promueve oportunidades para que sus estudiantes desarrollen conocimientos

y habilidades que les permitan valorar la diversidad y establecer relaciones
constructivas con personas de diferentes grupos culturales y étnicos
en una sociedad multicultural.

Promueve experiencias formativas virtuales y presenciales vinculadas
al desarrollo de los valores de la vida democratica y el respeto por los
derechos humanos.

Promueve oportunidades para que sus estudiantes conozcan sus
derechos y responsabilidades, participando de forma ética, responsable,
tolerante y solidaria en la comunidad escolar.

Promueve oportunidades para que sus estudiantes desarrollen actitudes
y conductas de responsabilidad personal y social, orientadas al cuidado
y preservacion del medio ambiente y sus recursos.

Promueve oportunidades para que sus estudiantes desarrollen habilidades

necesarias para desenvolverse como ciudadanos digitales capaces de
resolver problemas de informacién, comunicacion y conocimiento, asi
como dilema legales, sociales y éticos en ambiente virtual.
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Dominio C

Ensenanza para el aprendizaje de
todos/as los/as estudiantes

Descripcion

Este dominio se centra en la puesta en practica de las experiencias
de aprendizaje ya plani cadas, lo que se traduce en interacciones
pedagogicas mediadas por una comunicacion clara entre ellla docente

y sus estudiantes, a través de las cuales el/la profesoria demuestra altas
expectativas y promueve oportunidades de aprendizaje desa antes
para que todos/as sus estudiantes progresen y logren los objetivos
propuestos. Para esto, ellla docente involucra y apoya a sus alumnos/
as ofreciéndoles amplias oportunidades para aplicar conocimientos,
habilidades y actitudes del curriculum y para desarrollar habilidades de
pensamiento, en situaciones relevantes segun el contexto educativo,
la edad e intereses de sus estudiantes y los desafios propios de la
disciplina que ensefa.

Durante las clases, el/lla docente recopila evidencia respecto de
cémo avanzan o se obstaculizan los aprendizajes, lo signi cativas e
interesantes que resultan para sus estudiantes las experiencias de
aprendizaje, y la uidez y oportunidad de las interacciones comunicativas
que suceden en el aula. A partir de esta evidencia, retroalimenta a
sus estudiantes y ajusta su practica pedagdgica in situ.
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Fundamentos
Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos

La comunicacion es una herramienta fundamental para posibilitar interacciones de calidad en el aula.
Por eso, en la mayoria de los estandares e instrumentos de evaluacion docente se incluye la dimension
comunicativa de la practica (Banco Mundial, 2018; Danielson, 2013, 2019; Forzani, 2013). Un atributo de calidad
de esta comunicacion es la precision con la que ellla docente utiliza el lenguaje, y como presenta, explica

y representa las ideas y conceptos propios de la disciplina que ensefia.

Las practicas docentes que facilitan un aprendizaje cognitivamente activo son aquellas que promueven la
participacion y el didlogo productivo de todos/as los/as estudiantes a través de la formulacion de distintos
tipos de preguntas que gatillan trabajo cognitivo, y de discusiones lideradas por el/la docente o por los mismos
estudiantes (Agencia de la Calidad, 2018). Las preguntas son una herramienta para promover aprendizaje
mas profundo, en cuanto solicitan revisar lo aprendido, elaborar explicaciones, explorar consecuencias y
establecer relaciones entre ideas (Dunlosky et al., 2013). Estas preguntas favorecen un dialogo en el cual los/
as estudiantes practican competencias comunicativas y desarrollan habilidades para la vida en democracia,
utilizando un discurso argumentativo a traves del cual ofrecen ylo demandan justi caciones respecto de los
temas abordados (Preiss et al., 2014). Al inicio de una unidad, las preguntas ayudan al estudiantado a conectar
las nuevas ideas con experiencias de su vida cotidiana (conexion personal), 0 bien con sus conocimientos
previos en la disciplina u otras del curriculo escolar (conexion académica), lo que posibilita que el aprendizaje
sea signi cativo. Silos/as estudiantes no evidencian su cientes conocimientos previos o estos representan
ideas que inter eren con la adquisicion de nuevos conceptos, se requiere disefiar actividades de andamiaje
para construir estos nuevos conocimientos.

Por otro lado, las oportunidades practicas destacan como condiciones necesarias para desarrollar
aprendizajes duraderos y exibles. Nuthall (2007), tras recolectar y analizar numerosa evidencia de
interacciones de aula, sefiala sintéticamente que “los estudiantes aprenden aquello que hacen” (p. 36) al
ejercitar y aplicar los contenidos disciplinares. Las actividades y ejercicios practicos deben ser guiados
inicialmente por el/la docente, cediendo luego gradualmente la responsabilidad a los/as estudiantes, pero
siempre monitoreando el trabajo y ofreciendo apoyos o0 andamios (Rosenshine, 2012). Estas actividades
practicas deben ser frecuentes y con su ciente desafio o di cultad para fomentar un trabajo cognitivo
que permita aplicar, reforzar y extender los contenidos disciplinares (Bjork y Bjork, 2011).

La colaboracion es otro elemento que debiese ser propiciado por las interacciones pedagogicas entre
docentesy estudiantes, asi como entre estudiantes. Siguiendo la teoria sociocultural de Vigotsky (1978), los/
as estudiantes adquieren los valores, creencias, conocimientos y estrategias de resolucion de problemas
en didlogo con personas mas experimentadas de su entorno social. Asi, la colaboracion en los procesos
educativos puede entenderse como el desarrollo de actividades y la generacién de conocimiento comin de
manera coordinada, compartida y continua (Mercer y Littleton, 2007). Ella docente modela habilidades para
el trabajo colaborativo tales como la escucha activa, el parafraseo, la formulacion de preguntas abiertas
gue estimulan el razonamiento y la negociacion de interpretaciones o soluciones alternativas. Luego, los/
as estudiantes se involucran en el aprendizaje colaborativo siguiendo el modelamiento de sus docentes. Se
ha demostrado que las actividades de colaboracion bien logradas fomentan el aprendizaje y el desarrollo
cognitivo (Grau, 2014).
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Por ultimo, un aspecto central de las interacciones pedagdgicas que generan mentalidad de crecimiento

y autoestima académica, entre otras caracteristicas que promueven el compromiso de los/as estudiantes
con su aprendizaje, es comunicar y demostrar altas expectativas en ellos/as, independientemente
de sus caracteristicas sociales e individuales. En efecto, Claro, Paunesku y Dweck (2016) encontraron
que, en una muestra de estudiantes chilenos en situacion de vulnerabilidad social, la mentalidad de
crecimiento era el predictor de éxito académico mas potente (citado en OECD, 2019 a),

A la base de las expectativas que tiene el docente acerca del potencial de aprendizaje de estudiantes
individuales estan sus creencias acerca de supuestas diferencias de género, culturales, y sociales que
necesitan ser objeto de re exion critica. Cuando un docente interactia con estudiantes de quienes
tiene bajas expectativas, limita sus oportunidades de aprendizaje a través de conductas tales como
un menor tiempo de espera para responder preguntas, menor uso de la retroalimentacion descriptiva,
uso de preguntas cerradas o de bajo desafio cognitivo y, en general, menor frecuencia de interaccién
durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje. Si bien los/as docentes pueden pensar que con
estas conductas protegen la autoestima académica del estudiante, evitandoles el fracaso, el efecto
acumulativo es justamente lo contrario. En este sentido, se propone que las conductas que comunican
expectativas sean objeto de re exion a partir de la recoleccion sistematica de evidencias de patrones
en las interacciones con distintos estudiantes, con el propdsito de la transformacion de las practicas.

Desarrollo de habilidades del pensamiento para el aprendizaje profundo

La ensefianza para el aprendizaje profundo implica realizar actividades que desafien el pensamiento
de los/as estudiantes, es decir, que exijan ir mas alla de la reproduccion de la informacién o de su
procesamiento super cial (Danielson, 2019). La comprension profunda va mas alla de la adquisicion
de conocimiento: involucra dominarlo, transformarlo y utilizarlo para resolver problemas auténticos.
La investigaciébn mas actualizada sobre la comprension la de ne no como una habilidad precursora
de la aplicacion, el analisis, la evaluacion y la creacién, sino como el resultado de todos esos procesos
(Ritchhart, 2014). La comprension profunda es la habilidad de pensar y actuar exiblemente a partir de lo
gue sabemos, establecer conexiones con otros saberes, resolver problemas, crear productos e interactuar
con el mundo que nos rodea (Wilson, 2017).

El aprendizaje profundo implica que los estudiantes desarrollen el pensamiento critico y creativo a
través de su participacion en actividades que les permitan usar el conocimiento disciplinar para explicar,
generalizar, abordar situaciones nuevas, razonar utilizando evidencias, analizar argumentos y tomar
decisiones a partir de ese analisis, y generar respuestas originales al resolver un problema. El aprendizaje
profundo se comunica y expresa en proyectos interdisciplinarios, artisticos, culturales y de promocion de
la vida saludable que permiten profundizar los conocimientos, habilidades y actitudes en las distintas
asignaturas.

El aprendizaje profundo implica también el desarrollo de la metacognicion, entendida como el
autoconocimiento de los procesos cognitivos y su regulacion. Existen numerosas investigaciones que
demuestran que las personas que pueden articular, hacer consciente y re exionar acerca de la forma en
gue piensan los problemas, controlando y adaptando sus procesos cognitivos segun las demandas de
una tarea, son pensadores independientes, autbnomos y productivos (Swartz, 2008). Desarrollar en los
estudiantes habilidades metacognitivas implica ensefiar estrategias para establecer metas, monitorear
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y evaluar sus avances con relacion a actividades de aprendizaje especi cas. La autorregulacién del
aprendizaje involucra la metacognicion, junto con la gestion de la propia motivacion hacia el aprendizaje,

y el desarrollo de disposiciones socioemocionales como la resiliencia y la perseverancia. Al hacer explicita
las acciones que realizan los estudiantes y que conducen al logro, nombrandolas de manera positiva
y utilizandolas de ejemplo para todo el grupo, el/la docente promueve habilidades metacognitivas de
cada estudiante y en el grupo curso (Zimmerman, 2002).

Las habilidades del pensamiento critico, creativo y la metacognicion cobran sentido en las asignaturas

del curriculum vigente, al utilizarse de manera concreta y situada en funcion de los aprendizajes de cada
disciplina. A su vez, estas habilidades son transferibles a otros contextos, de manera que se constituyen

en aprendizajes para la vida, que posibilitan aprender a aprender (MINEDUC, 2015, 2018, 2019; Stone y
Perkins, 1999).

Evaluacion y retroalimentacion para el aprendizaje

Uno de los cambios mas relevantes en la investigacion sobre evaluacion educacional de los dltimos
30 afios es la creciente atencion de la evaluacion formativa como factor clave para el aprendizaje de
los/as estudiantes (Black y Wiliam, 1998). Segun estos autores, constituye un momento del proceso de
aprendizaje en el cual losfas estudiantes participan activamente a través de la autoevaluacion para
desarrollar una comprensién respecto de como mejorar sus procesos Y logros. Para dirigir la atencion
de los/las estudiantes respecto a qué observar y analizar en el trabajo realizado, es importante que los/
las docentes comuniquen indicadores de logro o evaluacion especi cos y precisos (Danielson, 2013).
La evaluacion formativa involucra el constante monitoreo y veri cacion de la comprension, mediante
preguntas o actividades que se enfocan en los aprendizajes esenciales. La formulacion de preguntas
que orientan a los estudiantes a comunicar su aprendizaje es una estrategia de ensefianza efectiva
para promover un dialogo focalizado en aspectos especi cos del desempefio (Black y Wiliam, 1998). La
informacién que entrega la evaluacion formativa es relevante para tomar decisiones en el momento mismo
de la presentacion de los nuevos conocimientos, asi como mientras los estudiantes realizan un trabajo.

Una parte fundamental de la evaluacion para el aprendizaje es la retroalimentacion que entregan los/las
docentes a sus estudiantes. De acuerdo con Tunstall y Gipps (1996) esta puede ser evaluativa, entendida
como enjuiciadora (sanciona o premia, aprobando o desaprobando el trabajo o respuesta del estudiante),

o descriptiva (entrega informacion para re exionar y promover el aprendizaje). La retroalimentacion es una
practica pedagdgica que genera una serie de oportunidades para el aprendizaje: ayuda a clari car los
objetivos y criterios de evaluacion, orienta el actuar de docentes y estudiantes, pone atencion a las brechas
entre los desempefios reales y los esperados para tomar decisiones, y nutre el sentimiento de e cacia
de los/as estudiantes, en tanto constatan sus avances y logros (Hattie, 2009; Hattie y Timperley, 2007;
Locke y Latham, 2002). Para cumplir estos propdsitos, es importante garantizar que la retroalimentaciéon
sea apropiada al nivel de comprension de cada estudiante y que se entregue de manera oportuna.
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ESTANDAR 7

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES
PROFUNDQOS

Implementa estrategias de enseflanza basadas en una
comunicacion clara y precisa, para atender las diferencias
individuales y promover altas expectativas, participacion y
colaboracién de los/las estudiantes en actividades inclusivas
y desa antes orientadas al logro de aprendizajes profundos.

Descripcion

El/la docente egresado/a utiliza una diversidad de recursos orales,
escritos ylo visuales para comunicar los objetivos, las instrucciones y los
conocimientos disciplinares, e indagar respecto de los saberes previos
de los estudiantes, utilizando el lenguaje de la disciplina y una variedad
de estrategias didacticas. Demuestra altas expectativas respecto al
potencial de aprendizaje de todos sus estudiantes y para ello les presenta
actividades desa antes que promuevan el aprendizaje profundo y
auténomo a través de la participacion activa, tanto individual como
colaborativamente, y en diversos contextos como laboratorios, salidas
a terreno, entre otros. Monitorea constantemente coémo evoluciona el
aprendizaje de sus estudiantes, para ajustar oportunay pertinentemente
sus practicas pedagogicas y responder a las diferencias individuales.

51



Foco:
Comunicay
demuestra altas
expectativas

Foco:
Comunicacion
de objetivos,
instrucciones y
conocimientos

Foco:
Participacion de
los/as estudiantes

Descriptores

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

Comunica y demuestra altas expectativas de aprendizaje a todos sus
estudiantes y los/as ayuda a abordar los desafios como una oportunidad
parare exionar acerca de los esfuerzos necesarios para alcanzar dichas
expectativas.

Aplica estrategias motivacionales y consigue involucramiento, perseverancia
y compromiso con las actividades de aprendizaje de parte de sus
estudiantes.

Implementa estrategias para fortalecer la autoestima académica y
autoe cacia mediante el reconocimiento explicito de los logros de sus
estudiantes y la rea rmacion de su capacidad para enfrentar desafios
y tener altas expectativas de si mismos/as.

Ayuda a sus estudiantes a identi car expectativas y comportamientos
basados en creencias sobre género que generan desigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Comunica con claridad los objetivos de aprendizaje y comprueba que
sus estudiantes los comprenden.

Entrega indicaciones e instrucciones claras y veri ca que los estudiantes
las comprendan para organizar su trabajo y usar productivamente el
tiempo lectivo, atendiendo diferencias y ofreciendo apoyos especi cos

alos y las estudiantes que los requieran.

Explora, mediante diversos recursos pedagogicos atingentes a la
disciplina que ensefia, experiencias, conocimientos previos, disposiciones
e intereses de los/as estudiantes, para detectar concepciones erroneas
y realizar conexiones signi cativas con el nuevo conocimiento.

Presenta el contenido mediante el lenguaje técnico de la disciplina que
ensefia, ejemplos para identi car patrones, esquemas para organizar la
informacién, modelamiento, demostracion, observacion y manipulacion
de material concreto, entre otros.

Involucra a los/as estudiantes en el uso de los conocimientos, habilidades
y actitudes, a través de preguntas, producciones escritas, elaboracion
de modelos, uso de herramientas tecnoldgicas, expresiones y creaciones
plasticas, manifestaciones motrices, entre otras, para favorecer una
comprension profunda de los conocimientos disciplinares.
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Foco:
Ajuste de

la practica
pedagdgica

710 Organiza el trabajo de los/as estudiantes, equilibrando momentos de

711

712

aprendizaje individual y colaborativo, a través de tareas que impliquen
préacticas re exivas, comunicacion de ideas, elaboracion de productos
y otras actividades propias de cada disciplina.

Apoya el desarrollo de los estudiantes para transitar gradualmente
desde un trabajo guiado a uno auténomo, utilizando diversos recursos
educativos e incluyendo las tecnologias digitales, para posibilitar la
aplicacion y reelaboracién de los conocimientos adquiridos y el logro
de nuevos aprendizajes.

Ajusta su practica pedagégica en funcién de las situaciones contextuales,
las respuestas de losfas estudiantes y las evidencias que recopila
mediante el monitoreo de sus progresos, para atender a sus ritmos
de aprendizaje, sus diferencias individuales y sus necesidades de
apoyo formativo.
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Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

ESTANDAR 8

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO

Desafia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del
pensamiento critico, creativo y la metacognicion, basandose
en los conocimientos de la disciplina que ensefia, para que
aprendan de manera comprensiva, re exiva y con creciente
autonomia.

Descripcion

Ella docente egresado/a desafia a sus estudiantes para potenciar el
desarrollo de un pensamiento critico y creativo, generando espacios que
les permitan manifestarse de manera autbnoma, tensionar el contenido
en estudio desde diversas perspectivas y enfoques, argumentar y contra
argumentar avalandose en evidencias, generar ideas originales y utiles,
identi car problemas y desarrollar soluciones innovadoras. Al mismo
tiempo, estimula la metacognicion en sus estudiantes, invitandolos/as a
re exionar respecto de sus modos de conocer el mundo, y favoreciendo
el analisis, monitoreo y evaluacion de su propio aprendizaje. Todas las
habilidades del pensamiento descritas tienen como referentes para su
aplicacion el curriculum de la disciplina correspondiente.
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Foco:
Pensamiento
critico

Foco:
Pensamiento
creativo

Foco:
Metacognicion

Descriptores

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Incorpora en sus practicas pedagdgicas diferentes enfoques para la
promocién del pensamiento critico, los que dicen relacién con procedimientos
de andlisis de distintas fuentes de informacion, la argumentacién y contra
argumentacion, el uso de evidencias para fundamentar sus opiniones,
y la negociacion de distintos puntos de vista para decidir sobre temas
controversiales.

Implementa estrategias didacticas, tales como formular preguntas
para cuestionar y/o evaluar diversos argumentos, formular debates
grupales sobre problematicas concretas y desa ar teorias existentes,
para promover el pensamiento critico en funcién de los objetivos de
aprendizaje disciplinarios y transversales y de la diversidad de sus
estudiantes.

Implementa estrategias de ensefianza que estimulen el pensamiento
creativo en varios niveles, esto es, imitacion, variaciéon, combinacion,
transformacion y creacion original, de acuerdo al nivel educativo y los
objetivos de aprendizaje.

Incorpora en su practica pedagogica diversas actividades que promuevan
la creacion original en sus estudiantes, tales como produccion artistica
y literaria, resolucion de preguntas abiertas, elaboracion de proyectos,
generacion de ideas y soluciones originales, para el logro de los objetivos
de aprendizaje.

Incorpora en sus practicas pedagogicas diferentes enfoques que
informen a sus estudiantes de manera intencional, re exiva y gradual
sobre como se aproximan a los problemas y generan soluciones, de
modo que desarrollen sus habilidades metacognitivas.

Orienta a sus estudiantes paraque jen sus propias metas de aprendizaje,
monitoreen su progreso y regulen sus acciones y procesos cognitivos.
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Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

ESTANDAR 9

EVALUACION Y RETROALIMENTACION
PARA EL APRENDIZAJE

Utiliza la evaluacion y la retroalimentacion para monitorear y
potenciar el aprendizaje, basandose en criterios evaluativos y
evidencia relevante, ajustando apoyos de manera oportuna
y especifica, y propiciando la autoevaluacion en los/as
estudiantes.

Descripcion

El/lla docente egresado/a utiliza una variedad de estrategias de
evaluacién y retroalimentacién durante las actividades de aprendizaje,
gue le permitan obtener evidencia del logro de los objetivos, tomar
decisiones y reducir brechas de aprendizaje. Continuamente entrega
retroalimentacion oportuna y descriptiva a sus estudiantes, sugiriéndoles
opciones para continuar aprendiendo, y potenciando la perseverancia
en tareas desa antes, con el n de mantener su involucramiento hasta
completarlas. Ademas, comunica indicadores de éxito especi cos y
precisos, para que sus estudiantes puedan monitorear sus avances,
ajustar su proceso de aprendizaje y utilizar diversas estrategias de auto
y coevaluacién, de modo que adquieran autonomia y responsabilidad.
Segun avanzan en su desarrollo, incentiva a sus estudiantes a determinar
indicadores y criterios evaluativos con el propdsito de que logren una
mejor comprension de las expectativas y para promover una mayor
transparencia en el proceso evaluativo.
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Foco:
Criterios de
evaluacion y
monitoreo del
aprendizaje

Foco:
Retroalimentacion

Foco:

Autoevaluacion de

los aprendizajes

Descriptores

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Explica a sus estudiantes los criterios de evaluacion, alineados al objetivo
de aprendizaje, entregandoles ejemplos de los desempefios esperados
para que gradualmente participen de la de nicion de estos criterios.

Comprueba durante la clase, mediante preguntas o actividades relevantes,
el nivel de comprension de sus estudiantes e identi ca di cultades y
errores para reorientar la ensefianza.

Utiliza los resultados del monitoreo para realizar actividades adicionales

y diferenciadas o para reorganizar las experiencias de aprendizaje,
entregando apoyos segun los ritmos, caracteristicas y necesidades de
sus estudiantes.

Ofrece a sus estudiantes retroalimentacién descriptiva de manera
oportuna, basandose en criterios e indicadores de evaluacion, para que
dispongan de informacién diferenciada sobre los niveles de logro de los
conocimientos, habilidades y actitudes de nidos en los objetivos de

aprendizaje evaluados; y para establecer estrategias que les permitan

superar las brechas.

Comunica a sus estudiantes las cali caciones obtenidas, asegurandose
de que comprendan el nimero, simbolo o concepto que representa el
nivel de logro del aprendizaje, para que ellos/as de nan sus propias
metas de superacion y se comprometan con los siguientes procesos
de aprendizaje.

Desarrolla estrategias oportunas para abordar los potenciales efectos
de la evaluacion y las cali caciones en las emociones y motivacion de los
estudiantes, con el n de proteger su autoestima académica y promover

la perseverancia en el aprendizaje de la disciplina que ensefia.

Ensefiay guia a sus estudiantes a usar criterios, indicadores y atributos
para procesos de auto y coevaluacion, con el propoésito de observar su
aprendizaje y el de otros, y determinar los aprendizajes logrados y los
gue requieren mejoras.
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Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

Dominio D

Responsabilidades
Profesionales

Descripcion

Los elementos que componen este dominio estdn asociados a
las responsabilidades profesionales del docente, cuyo principal
propésito y compromiso es que todos sus alumnos/as aprendan.
Esto implica reconocer el impacto que tiene su actuar sobre la vida
de las personas, el desarrollo de la comunidad escolar a la que
pertenece y la sociedad lo cual engrandece la profesion. A su vez,
desafia al docente a un comportamiento ético, a comprometerse
con su aprendizaje y desarrollo profesional continuo y a colaborar
con el mejoramiento permanente de la comunidad escolar a la que
pertenece.

Lo anterior implica que el/la docente cuestione de manera regular
su practica para que, a través de procesos re exivos, individuales y
colaborativos, reconceptualice el como, el por qué y el para qué de
su practica, asi como el impacto de sus decisiones en el aprendizaje
de sus estudiantes. Como consecuencia de este ejercicio re exivo,
el/la profesor/a se involucra en un aprendizaje profesional continuo
para la mejora y transformacion intencionada de su practica.
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Fundamentos

En el ejercicio de la profesion, los/as docentes estan llamados a fundamentar sus decisiones, no
solo desde el punto de vista tedrico y disciplinario, sino también considerando la dimension ética.
Junto con el respeto a los derechos y la preocupacion por el bienestar de sus estudiantes, los/as
docentes tienen como deber ético orientar su practica para generar oportunidades de aprendizaje
gue valoren toda manifestacion de la diversidad de estudiantes, familias y pares del establecimiento
educacional, demostrando respeto por todos los miembros de la comunidad escolar.

El Articulo 4° del Cédigo de Etica docente existente destaca el compromiso con la justicia,
integridad, con anza y respeto a la dignidad de todas las personas; la responsabilidad y honradez
en el cumplimiento de las funciones; y la lealtad y colaboracién con sus pares, como la base de las
relaciones, la racionalidad y la practica profesional docente. EI compromiso con la justicia y el valor
de la dignidad implica promover la equidad, la igualdad y la no discriminacién, evitando favoritismos

y respetando a todas las personas, junto con apreciar sus contribuciones. La honestidad involucra
guiar a sus estudiantes en las decisiones que deben tomar en la vida y en relaciéon con su entorno.
Ademas, la honestidad consigo mismo y con los demas implica respeto mutuo en toda comunicacion,
junto con la disposicion a analizar criticamente el trabajo individual y colectivo. Finalmente, los/as
docentes tienen el derecho y la libertad de optar por sus propios valores, teniendo siempre presente
que, en el centro educativo, sus responsabilidades giran en torno a las tareas y normas de su
profesién, por lo que deben guiar su labor profesional observando la legislacion, la normativa y las
politicas educativas nacionales vigentes; en concordancia con el proyecto educativo institucional de
cada establecimiento donde se reconoce la capacidad, la libertad y el derecho de cada comunidad
educativa a poder desenvolverse y tomar decisiones en base a sus necesidades, al sello que los
caracteriza, a sus idearios y de niciones estratégicas.

Las responsabilidades profesionales estan, ademas, de nidas en diversos marcos que regulan el
funcionamiento de los centros escolares, el actuar de sus profesionales y las obligaciones contractuales
con los empleadores. Se destaca la normativa vigente respecto de la obligacion para los funcionarios
de establecimientos educacionales de denunciar oportunamente hechos que afecten la salud fisica

y psicoldgica de nifios, niflas y adolescentes. Asimismo, se promueve que los/as docentes sean
modelos del uso ético de las tecnologias digitales, ajustandose a la normativa legal respecto de su
uso en contextos educativos.

La promulgacién de la Ley N°20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente recoge
los avances de las investigaciones que destacan que el aprendizaje profesional situado en el centro
educativo es mas efectivo en la transformacién de las practicas pedagoégicas (Darling-Hammond
et al., 2017). El aprendizaje profesional se construye a partir de la retroalimentacién pedagogica; la
re exion sistematica sobre la propia practica; la actualizacion y profundizacion de sus conocimientos
disciplinares y pedagdgicos; y el fortalecimiento de las competencias para la inclusion educativa. Esto
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implica que, ademas de ser promotores del aprendizaje de sus estudiantes, los centros educativos
deben con gurarse como organizaciones que promueven el aprendizaje de sus docentes, favoreciendo

gue asuman un rol protagénico en dicho proceso y la responsabilidad de mejorar continuamente su
practica (Danielson, 2019).

Siguiendo a Coggshall (2012), aprendizaje docente re ere a:

procesos plani cados y organizados que involucran activamente a los educadores en ciclos de
mejora continua guiados por el uso de datos y una investigacion activa en torno a problemas y
practicas de instruccion. El proposito principal del aprendizaje profesional es mejorar la ensefianza;
por lo tanto, el contenido del aprendizaje gira en torno al conocimiento del contenido, las habilidades
y disposiciones (p. 4).

Un elemento clave del aprendizaje docente es la re exién, que esta intimamente ligada a la indagacion
sobre la practica (practica re exiva), con apoyo del didlogo con otros. Tal como sefiala Van Manen
(1977), la re exién se puede desarrollar en distintos niveles, considerando una jerarquia de re exividad
que puede corresponderse con el crecimiento o experiencia de cada docente, desde principiante a
experto. En un primer nivel (principiante), el/la docente se enfoca en la aplicacion e caz de habilidades
y conocimientos técnicos, y aplica la re exion a como se selecciond y utilizo las estrategias didacticas
en el aula. En un segundo nivel, re exiona sobre los presupuestos implicitos en las practicas especi cas
del aula, sobre las consecuencias de determinadas estrategias, sobre el curriculo y sobre los criterios
para latoma de decisiones pedagdgicas en contextos determinados. Finalmente, el tercer nivel (experto)
representa la re exion critica, es decir, el cuestionamiento de los criterios éticos, normativos y morales
relacionados directa o indirectamente con las decisiones profesionales y el contexto en que estas se
despliegan (Van Manen, 1977).

Aprender a re exionar implica movilizar los distintos saberes profesionales que permiten comprender
una situacion desde distintas perspectivas, pensar y evaluar soluciones alternativas. Asi, la re exion
supone avanzar desde una mera descripcion de lo observado o realizado hacia un analisis que involucra
a rmaciones con fundamentos basados tanto en marcos conceptuales como éticos (Concha, Hernandez,
del Rio, Romo y Andrade, 2013). Como consecuencia, los/as docentes pueden conceptualizar y discutir
lo que hacen, entender el como, el por qué y el para qué, asi como el impacto de sus practicas en el
aprendizaje de sus estudiantes. En este proceso es importante la integracién del conocimiento teérico
con el conocimiento basado en la practica (situado), ya que ambos son una fuente relevante para lo que
se conoce como “el juicio del docente”, que esta en la base del ejercicio de su autonomia profesional
(Verloop, Van Driel y Meijer, 2001).

Por otra parte, la Ley N°20.903 identi ca el trabajo colaborativo entre docentes como parte central
de las actividades curriculares no lectivas. La colaboracion se caracteriza por el trabajo conjunto
en funcién del logro de un objetivo comun. Consiste en el intercambio de practicas, la observacion
y retroalimentacion entre pares, e instancias de discusiones que tienen como foco el mejoramiento
de las practicas. Adicionalmente, implica trabajar en equipo, aprender de los demas y contribuir a su
aprendizaje, valorar la diversidad de perspectivas que entregan distintas personasy la interdependencia
para el logro de metas (Fullan y Langworthy, 2014). Cuando se colabora de manera efectiva se crea una
base de conocimiento colectivo compartido (Brook, Sawyer y Rimm-Kaufman, 2007).
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El trabajo colaborativo como instancia de aprendizaje profesional tiene el potencial de generar innovacion

en las practicas pedagdégicas. De acuerdo con Miranda (2005), la innovacion se puede comprender
como “una competencia genérica, que en el contexto de la formacion permanente se constituye en un
intento especi co y deliberado por mejorar los aspectos internos y externos de las practicas dominantes

de los docentes” (s.p.). La innovacién rara vez es producto del trabajo individual, puesto que aborda
la solucién a un problema complejo y atiende “las necesidades de los usuarios o destinatarios de la
innovacion, considerando sus necesidades y puntos de vista” (MINEDUC, s.f, p.6). La innovacion tiene
sentido cuando losfas docentes comprenden que las probleméaticas o desafios ya no pueden ser
enfrentados con “las respuestas de siempre, por lo que se hace necesario recurrir a nuevas formas de
mirar la realidad” (MINEDUC, s.f, p.6).

La Ley N°20.903 incremento el tiempo no lectivo, con el objetivo de robustecer la participacion de los/as
docentes en las diversas iniciativas contempladas en el Plan de Mejoramiento Educativo, especialmente
aquellas que atafien directamente a su trabajo en aula. Asi, se espera que el/la docente cuide las
relaciones con la comunidad y actde desde el imperativo moral de contribuir a un ambiente laboral
positivo, estableciendo relaciones empaticas y respetuosas con todos los integrantes de la comunidad
y asumiendo que el aprendizaje de cada estudiante es una responsabilidad compartida por todos/as
los/as docentes del centro educativo.

Adicionalmente, la participacion de madres, padres y apoderados es clave para ofrecer una formacion
integral a los/as estudiantes. Establecer relaciones de colaboracion con apoderados, otros profesionales

y con redes en la comunidad, permite que los docentes puedan apoyar a sus estudiantes en aquellos
aspectos de la vida escolar o extraescolar que son méas desa antes para su bienestar y desarrollo
saludable. Se espera que losfas docentes generen instancias de comunicacion que propicien relaciones de
reciprocidad con las familias, que propicien el logro de aprendizajes tanto en las actividades curriculares
como en las co-curriculares (INTASC, 2013; Sleeter, Montecinos y Jiménez, 2016). La comunicacion simétrica
con las familias permite reconocer los saberes de las mismas para asi poder valorar la cultura que los/
as estudiantes traen al aula y establecer puentes de conexion entre las experiencias extraescolares y
el proceso de aprendizaje (Gonzalez, Moll y Amanti, 2005).

62



Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

ESTANDAR 10

ETICA PROFESIONAL

Actla éticamente, resguardando los derechos de todos
sus estudiantes, su bienestar y el de la comunidad escolar,
en consonancia con el proyecto educativo institucional, la
legislacion vigente y el marco regulatorio para la educacion
escolar.

Descripcion

Ellla docente egresado/a orienta su actuar profesional a la proteccion
de los derechos de sus estudiantes, prioritariamente el derecho a la
educacion, comprometiéndose con el aprendizaje y desarrollo integral del
estudiante y la promocién de su bienestar. Fundamenta sus decisiones en
los valores y los consensos éticos de la profesién docente, promoviendo
igualdad de oportunidades para el logro de aprendizajes y a rmando la
diversidad social y cultural de todos/as los/as estudiantes y sus familias

y apoderados. Reconoce y responde a la con anza que la sociedad
deposita en su labor, ejerciendo una in uencia positiva en la vida de
sus estudiantes y en la comunidad escolar. Comprende Yy respeta los
derechos, roles y responsabilidades que competen a cada integrante de la
comunidad escolary actiia acorde con el proyecto educativo institucional,

la legislacion, la normativa y las politicas educativas nacionales.
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Descriptores

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Conoce los derechos de los/as estudiantes de nidos en la Convencion
de los Derechos del Nifio, y los considera al tomar decisiones para
proteger el mejor interés de sus estudiantes y el bienestar de todos los
integrantes de la comunidad escolar.

Respeta los limites que corresponden a su rol profesional, en todas
las interacciones con sus estudiantes, otros profesionales, familias y
apoderados.

Reconoce toda manifestacion de la diversidad en estudiantes, familias
y pares, demostrando respeto por todos los miembros de la comunidad
escolar y una actuacioén profesional sustentada en valores inclusivos.

Demuestra compromiso con el aprendizaje de todos sus estudiantes,
con la equidad en la calidad de la educacion que reciben y actia con
la conviccion que todos pueden alcanzar altos niveles de aprendizaje.

Cumple con las normas y responsabilidades profesionales establecidas
en lainstitucion educativa donde realiza su practica, para la realizacion
de las tareas comprometidas.

Comprende los marcos legales y las politicas que regulan la profesion
docente en Chile.

Conoce y aplica la normativa vigente respecto de la obligacion para todo
quien se desempefia en establecimientos educacionales de denunciar
oportunamente hechos con caracteristicas de maltrato infantil o cualquier
otro delito que afecte a nifios, nifias y adolescentes.

Respeta las normas y politicas existentes sobre el uso de tecnologias
digitales y se asegura de que sus estudiantes accedan y utilicen las
tecnologias digitales de manera segura, ética y legal.
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Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

ESTANDAR 11

APRENDIZAJE PROFESIONAL CONTINUO

Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional
continuo, transformando sus practicas a través de la re exion
sistematica, la colaboracion y la participacion en diversas
instancias de desarrollo profesional para la mejora del
aprendizaje de los estudiantes.

Descripcion

Ellla docente egresado/a comprende que un componente clave de sus
responsabilidades profesionales es el compromiso con el mejoramiento
continuo de su docencia, sustentado en un proceso de aprendizaje a
lo largo de su vida profesional, que lleve a sus estudiantes a obtener
aprendizajes de calidad. Re exiona de manera sistematica, tanto individual
como colectivamente, sobre su practica y, desde un enfoque inclusivo
considerando la equidad y las barreras y facilitadores para el aprendizaje
y la participacion, analiza el impacto de esta en los logros de aprendizaje
de todos sus estudiantes. En el trascurso de su experiencia formativa,
considera diversas fuentes —entre ellas, el trabajo de sus estudiantes,
la retroalimentacion de la observacion de clases y evaluaciones a su
desempefio — para indagar, evaluar y mejorar sus practicas, actualizando
y profundizando sus conocimientos profesionales. Participa en didlogos
re exivos con sus pares, sus profesores de la universidad y de los centros
de practica, buscando un cambio intencionado que le permita sentirse
mas satisfecho, comprometido y efectivo con su labor profesional, y
contribuir a mejorar las oportunidades de aprendizaje de sus estudiantes.
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Descriptores

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

Conoce y aplica técnicas de observacion y registro de las actividades
de su practica docente apoyado por sus profesores supervisores para
informar el andlisis y re exion sobre el impacto de su ensefianza en el
aprendizaje de sus estudiantes.

Re exiona sobre su practica, para revisar sus creencias, generar nuevos
conocimientos, transformar su ejercicio docente en los centros de
practica y mejorar las oportunidades de aprendizaje que ofrece a sus
estudiantes.

Autoevallia su desempefio teniendo como referencia los Estandares
para su carrera, la observacion de sus pares, la retroalimentacion de los
profesionales que acomparfian su trabajo en la practica, sus experiencias
de aula y sus propios valores profesionales.

Comprende la relevancia de la actualizacion y profundizacion permanente
de sus saberes profesionales durante su ejercicio como docente en los
centros de practica, para el logro de los aprendizajes de sus estudiantes.

Muestra disposicidn a innovar en sus practicas pedagdgicas en el
trascurso de su formacién, para enfrentar problematicas o desafios
gue requieren recurrir a nuevas comprensiones y desempefios.

Comprende la importancia del trabajo colaborativo y participa con sus
pares en diversas instancias de apoyo mutuo para la mejora de sus
practicas.

Colabora con los/as profesoresfas de los centros de practica, para
acordar expectativas mutuas con respecto al apoyo que puede ofrecer
a los/as estudiantes durante su practica profesional.

66



Estandares de la Profesién Docente
Carreras de Pedagogia en Fisica
EDUCACION MEDIA

ESTANDAR 12

COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante
la participacion en iniciativas de desarrollo y mejoramiento
continuo del centro educativo, asumiendo una responsabilidad

compartida con estudiantes, docentes, directivos, familias y
apoderados por el logro de las metas institucionales.

Descripcion

Ellla docente egresado/a se compromete con la comunidad educativa
desarrollando un trabajo técnico- pedagdgico que contribuya a la
toma decisiones con un sentido de corresponsabilidad por el logro de
las metas institucionales. Mantiene una comunicacion uida con las
familias y apoderados, promoviendo relaciones simétricas, reciprocas
y de colaboracion, resguardando la con dencialidad en relacién con
las situaciones personales y familiares de los estudiantes. Ademas,
incentiva la participacion de las familias y apoderados en actividades
gue apoyan la labor docente, aportando con sus saberes y experiencias
a la implementacién del proyecto educativo institucional. Colabora con
organizaciones y personas naturales externas que apoyan a los/las
estudiantes y al centro educativo en aspectos que pueden potenciar o
interferir el desarrollo saludable de sus estudiantes.

67



Descriptores

121

12.2

12.3

12.4

Establece relaciones profesionales saludables y grati cantes, basadas
en la con anza con sus pares y docentes de la carrera, para prepararlo/
la en suinsercion en la comunidad educativa donde va a ejercer su labor.

Demuestra compromiso con su carrera, participando en acciones de
mejora de la formacién inicial e involucrandose en iniciativas de su
interés, para luego hacerlo en la comunidad escolar donde se inserte.

Comprende como la colaboracion entre la familia, apoderados y ellla
docente mejora el aprendizaje de los/as estudiantes y conoce estrategias
para promover esta colaboracion.

Participa en instancias de comunicacion y colaboracion con familias
y apoderados de los centros de préactica, para apoyar el aprendizaje y
desarrollo de sus estudiantes.
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*FISICA

EDUCACION MEDIA



V. Estandares Disciplinarios para
Carreras de Pedagogia en Fisica

Presentacion

En este documento se presentan los Estandares Disciplinarios para Carreras de Pedagogia en Fisica,
gue han sido elaborados con el n de que dichos programas y sus estudiantes, tengan un referente
gue les permita abordar los retos que impone el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta disciplina.

Antes de dar cuenta de la estructura de los presentes Estandares, es necesario sefialar que estos
se basan y nutren de los Estandares Orientadores (Mineduc, 2011) para egresados de las carreras de
Pedagogia en Fisica, asi como también de las experiencias formativas de académicos y académicas
durante los ultimos afios.

Es importante reiterar, que estos Estandares Disciplinarios deben ser entendidos en conjunto con los
Estandares Pedagdgicos, pues los docentes al momento de su egreso de la formacion inicial deben
ser capaces de dominar los conocimientos, habilidades y actitudes planteados en los Estandares
Pedagdgicos y, al mismo tiempo, capaces de poner estos conocimientos al servicio de los propios
contenidos que plantean los Estandares Disciplinarios.

A continuacién, se relevan ciertos elementos claves de considerar, comunes a todos los Estandares
Disciplinarios incluidos en esta actualizacion, para permitir una comprension profunda de los estandares
propuestos. Luego, se presenta lo especi co a la disciplina de fisica, desde sus fundamentos y hasta
sus Estandares.

Aspectos generales a los Estandares Disciplinarios

En general, los estandares disciplinarios re eren a lo que el/la docente egresado debe demostrar en
cuanto al manejo de los conocimientos propios de su disciplina y el saber didactico especi co para
su ensefianza. En este sentido, expresan la vision de que la excelencia de la ensefianza descansa en
una imbricacion profunda del conocimiento del contenido y la capacidad pedagdgica de generar
representaciones, acciones y re exiones sobre tales conocimientos (Shulman 1986, 1987; Darling-
Hammond, 2017).

La conceptualizacion de los estandares disciplinarios tiene en su centro el concepto de conocimiento
pedagadgico del contenido (CPC) de Shulman (1986, 1987) y sus desarrollos en el campo de la investigacion
sobre formacién de docentes en el mundo (Abell, 2008; Loughran, 2013; Berry, Depaepe & van Driel 2016;
Carlson & Daehler 2018). El conocimiento pedagdgico del contenido integra cuatro componentes que
los estandares disciplinarios recogen: i) conocimiento de la comprension de losfas alumnos/as de un
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tépico disciplinar, sus posibles interpretaciones y grado de di cultad; ii) conocimiento de los materiales
curriculares y medios de ensefianza en relacion con los contenidos y estudiantes; iii) estrategias
didacticas y procesos instructivos, representaciones para la enseflanza de tépicos particulares y
posibles actividades; y iv) conocimiento de los propésitos 0 nes de la ensefianza de la disciplina o
las concepciones de lo que signi ca ensefiar un determinado tema (ideas relevantes, prerrequisitos,
justi cacién). Es un supuesto fundamental de los estandares disciplinarios que la ensefianza como
transformacion de la comprension descansa en “la profundidad, calidad y exibilidad del conocimiento
del contenido y en la capacidad de generar poderosas representaciones y re exiones sobre tal
conocimiento” (Shulman, 1999: xi).

En este marco, cada estandar incluye una de nicién que busca ser concisa e inequivoca del conocimiento
disciplinar que el docente debe comprender, el desempefio didactico comprometido en su ensefianza'y
aprendizaje, y el propdsito de tal desempefio. A la vez, cada estandar, en coherencia con la conjuncién
entre conocimiento disciplinar y pedagdgico que plasma el concepto CPC, se detalla a través de dos
conjuntos de descriptores: disciplinares y didacticos.

Los descriptores referidos al conocimiento disciplinar explicitan las dimensiones del conocimiento
a ser adquirido en la formacion inicial, necesarios para una docencia competente en el nivel y area
en que se ensefla. Estas dimensiones tipicamente abarcan el conocimiento de conceptos, hechos y
herramientas, formas de indagaciéon y pensamiento, y formas de representacion caracteristicas de

una disciplina o area de conocimientos.

A su vez, los descriptores referidos a la didactica disciplinar especi can las dimensiones de sabery de
saber hacer de la docencia, necesarias para la transformacion de la comprensién en la comprension en
los/as estudiantes de los topicos disciplinarios de que se trate. Estos descriptores son complementarios
a los estandares pedagoégicos generales y replican el nlcleo del Marco para la Buena Ensefianza en
tanto recogen los tres elementos béasicos del ciclo de la ensefianza: plani cacion, ejecucion y evaluacion,
pero desde las necesidades de la ensefianza de la disciplina y del contenido particular en los distintos
niveles de la secuencia escolar. La relacién entre estandares pedagdgicos y la dimension didactica
de los estandares disciplinarios es entonces intima. Los descriptores de los estandares disciplinarios
deben visualizarse como anidados en los estandares pedagdégicos: la realizacion de una actividad
para la comprension de un topico especi co se ubica dentro o se funda en unas condiciones de orden,
relacion y manejo del contexto, generados por los saberes y practicas especi cados en los Estandares
Pedagogicos. Es importante mencionar, que en los descriptores de didactica disciplinar se incluyen
también elementos contextuales (requerimientos de diversidad de género, interculturalidad, inclusion)
y disposiciones del profesor.

Por dltimo, el caracter que la Ley N°20.903 les ha dado a los estandares, ha hecho extremar los esfuerzos
para que sus de niciones sean amplias y genéricas en términos de implementacién, de modo que

puedan ser realizadas a través de diversidad de enfoques y acorde a sellos o proyectos institucionales

tan diversos como los que exhibe el campo institucional de la formacion de docentes del pais. Este
ultimo punto es particularmente visible en la comparacion de los estandares del presente, con los

estandares disciplinarios de nidos en 2010, que eran marcadamente mas especi cos y detallados.
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Estructura de los Estandares Disciplinarios

Los estandares de todas las areas disciplinarias, donde se incluyen los Estandares de fisica, se
estructuran en base a las siguientes categorias:

Fundamento: corresponde a un texto introductorio y de justi cacién, que da cuenta del sentido formativo
profundo del area de conocimiento correspondiente y su referencia a las de niciones del curriculum
vigente. La seccion explicita asimismo la perspectiva adoptada en los estandares sobre la docencia en
la asignatura y su base tedrica y empirica, como su relacion con las practicas docentes predominantes
en el pais en el area.

Titulo: presenta el contenido disciplinar al que hace referencia el estandar.

Estandar: re ere alo que el futuro docente debe demostrar en cuanto al manejo de los conocimientos propios
de su disciplinay el saber didactico especi co para su ensefianza. Su de nicién incluye tres componentes:
conocimiento disciplinar que ellla docente debe comprender, el desempefio didactico comprometido en
su ensefianza y aprendizaje, y el propdsito de tal desempefio.

Descripcion: parrafo breve que amplia el contenido planteado en el estandar.

Descriptores de Conocimiento Disciplinar: especi can el conocimiento de los contenidos a que alude el
estandar, precisando su caracter y alcance.

Descriptores de Didactica Disciplinar: especi can los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos
para la ensefianza efectiva de lo que de ne el estandar, corresponden a la dimension pedagdgica del
concepto CPC y se ordenan de acuerdo al ciclo de la ensefianza -plani cacion, ejecucion, evaluacion -.

Fundamento

Consideraciones para la elaboracion de Estandares FID Ciencias 2021

Los Estandares FID Ciencias 2021, que congregan los Estandares para las carreras de Pedagogia
de Educacion Media de Fisica, Quimica y Biologia, tienen como marcos tedéricos fundamentales el
Conocimiento Pedagdgico del Contenido (CPC) y la Ensefianza para la Comprension Profunda (ECP).
El CPC, por su parte, aporta la interrelacion entre el contenido disciplinar y los aspectos didacticos

y pedagogicos asociados a su ensefianza, aprendizaje y evaluacion (Shulman, 1986, 1987; Marzabal
et al., 2016; Vergara et al., 2021). Por otro lado, la ECP conceptualiza el acto de comprender mas alla
del saber, considerando también la capacidad de pensar y actuar sobre y con los contenidos para
desempefiarse de manera exible en escenarios cambiantes (Perkins, 1999, 2014). Asi, el CPC representa
el objeto que debe ser aprendido y la ECP, el nivel de apropiacion de dicho conocimiento para que los/
as docentes logren ensefiar Ciencias en diversos contextos escolares.

Los Estandares FID de Ciencias 2021 recogen aspectos asociados al disefio, la implementacion y la
evaluacion de la ensefianza de las Ciencias a nivel escolar en Educacion Media. Ademas, relevan los
principales desafios de la formacidn inicial de docentes de Ciencias, es decir, el entendimiento tanto
del conocimiento como del quehacer cienti co, la capacidad de realizar y promover investigacion
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cienti ca escolar, el manejo de la didactica especi ca, y la habilidad de promover el pensamiento critico
(Pedersen et al, 2017). También, incorporan la idea de que quien se forma como docente de Ciencias
realiza acciones tendientes a asimilar las Ciencias como proceso y producto para si, pero sobre todo
para sus estudiantes (Furman & de Podesta, 2010). Ponen particular énfasis en aquellos aspectos
gue se han descrito como de citarios en la formacion inicial de los/as docentes de Ciencias tanto a
nivel nacional como internacional (Cofré et al., 2015; Gaete & Camacho, 2017; Vanegas & Fuentealba,
2019). Y, consideran elementos atingentes tomados de estandares de otros paises que destacan por
su soélida Educacion Cienti ca (ASTA & Teaching Australia, 2009; Lavonen & Juuti, 2016; NSTA, 2020;
Lederman et al, 2021).

La elaboracion de los Estandares FID Ciencias 2021 implico la de nicién de las ideas fundamentales
a ensefar (conocimiento de la disciplina) y la identi cacion de las di cultades de aprendizaje clave
a nivel escolar asociada a cada idea fundamental (propdsito de aprendizaje) (Magnusson et al,
1999). También, la seleccion de la estrategia, actividad o recurso de enseflanza mas pertinente para
promover el aprendizaje de cada idea fundamental y para superar la di cultad de aprendizaje asociada
(desempefio didactico clave). Todo lo anterior se realizé en base a lo reportado en la literatura y la
experiencia practica respecto de la formacion de docentes en Ciencias para cada nivel y eje (Loughran,
2014; Windschitl et al, 2014; Friedrichsen & Berry, 2015).

Para la elaboracion de los descriptores de Conocimiento Disciplinar se consideraron las grandes
ideas de y acerca de la Ciencia; sus alcances, pertinencia y complejidad creciente (Harlen, 2015, 2017;
Gonzalez-Weil & Bravo, 2021). Se incluyeron aspectos tanto de la generacion, valoraciéon e impacto
del conocimiento cienti co como de la naturaleza de la Ciencia (Lederman & Lederman, 2019; Clough,
2020; Mc Comas, 2020). Para garantizar su alineamiento con las Bases Curriculares vigentes, se tuvieron
siempre a la vista los Objetivos de Aprendizaje prescritos en ellas (Mineduc, 2013, 2015, 2019).

Para la elaboracién de los descriptores de Didactica Disciplinar se consideraron los aspectos criticos
de la formacién inicial de docentes, esto es, el conocimiento acerca de i) la presencia de los contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) a ensefiar en el curriculum, ii) las di cultades que tienen
los/las estudiantes para aprender el contenido, iii) las estrategias de ensefianza mas pertinentes para
abordar cada contenido, y iv) las estrategias para evaluar el aprendizaje de cada contenido (Magnusson

et al, 1999; van Driel et al, 2014; Gess-Newsome et al, 2019). También, y en tanto fuera oportuno, se
incluyeron elementos relacionados con aspectos epistémicos (Nilsson, 2014), concepciones sobre la
ensefianza de las Ciencias (Jones & Carter, 2014), responsividad a las concepciones alternativas de
los/as estudiantes (Vosniadou, 2019), diversidad al considerar, entre otros, perspectivas de género y
cosmovisiones (Quintriqueo et al 2014; Marin & Inaipil, 2017), y disposiciones profesionales y personales,
entre otras, el trabajo interdisciplinario y el aprendizaje a lo largo de la vida (Finsterwald et al, 2013;
Kumar, 2014).

Vision global de los Estandares FID Ciencias 2021

En los Estandares FID Ciencias 2021 se plasma una vision comun de la ensefianza y el aprendizaje de
las Ciencias y con los matices propios de cada eje (Fisica, Quimica y Biologia).
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Los estédndares FID Ciencias 2021 estéan alineados en forma y fondo dando cuenta de la progresion
requerida para que nifios/as y adolescentes se alfabeticen cienti camente, es decir, conozcan, piensen,
actlen, argumenten y se comuniquen cienti camente, lo que les permitira comprender los fenémenos
que ocurren en el mundo natural, tomar decisiones basadas en evidencia cienti ca, y proponer y
desarrollar soluciones a problemas/necesidades en su vida cotidiana, tal como lo prescribe el curriculum
nacional vigente (Mineduc, 2013, 2015, 2019).

Los Estandares FID Ciencias 2021 re ejan que para ensefiar Ciencias se requiere, entre otras cosas,
dominar tanto los contenidos que se ensefian como los elementos propios del conocimiento didactico
de ellos, valorar el conocimiento cienti co, haber vivenciado la experiencia de investigar, tener un
metaconocimiento sobre la Ciencia, y tener una visién holistica del mundo. Asi, los/as docentes de
Ciencias pueden acompafar a sus estudiantes a ser inquisitivos, a desarrollar un pensamiento critico,
aresolver problemas de manera novedosa, a trabajar de manera colaborativa, a tener conciencia de
sus deberes y derechos, y a respetar la diversidad de ideas, intereses y formas de vida.

Los Estandares FID Ciencias 2021 recogen competencias cienti cas transversales, competencias
disciplinares y competencias didacticas. Estas Ultimas se presentan a propésito de los contenidos
disciplinares para los que son mas criticas. Sin perjuicio de ello, se entiende que para lograr una
ensefianza efectiva ellla docente de Ciencias debe apropiarse de todas ellas y transferirlas a otros
contenidos. Por ejemplo, la metodologia de aprendizaje basado en proyectos se explicita en uno de
los estandares, pero no se limita a él, pudiendo ser usada como estrategia didactica para alcanzar
las ideas fundamentales declaradas en otros estandares. Otro ejemplo de transversalidad de las
competencias didacticas es el trabajo con las concepciones alternativas (en Ciencias esta erradicado
la idea de error) de los/las estudiantes y los enfoques inclusivos que se explicitan en descriptores
asociados a algunas teméticas, pero es evidente que deben ser aplicados de manera transversales
por el/la docente de Ciencias.

Estructura de los Estandares FID Ciencias 2021

Para cada nivel o eje, se presentan dos estdndares comunes y cuatro especi cos. Los estandares
comunes relevan los aspectos fundamentales que deben ser resguardados en toda Educacién Cienti ca
tendiente a formar ciudadanos/as curiosos/as, re exivos/as, creativos/as, participativos/as, solidarios/

as y responsables. Por su parte, los estandares especi cos giran en torno a las grandes ideas de y
acerca de la Ciencia, y a como se ensefian y aprenden cada una de ellas tal que los/as docentes de
Ciencias puedan acompafar a niflos/as y adolescentes a adquirir conocimientos disciplinares que
les permitan comprender y pronunciarse respecto del entorno natural y de desarrollos tecnolégicos, y
a involucrarse en las necesidades transversales de la sociedad, como por ejemplo el bienestar de las
personas y la sustentabilidad ambiental.

Cada estandar re ere a los desempefios minimos que se espera que el/la docente de Ciencias
demuestre al término de su formacion inicial en relacién a los conocimientos propios de la disciplina y
los desempefios did4cticos claves para su ensefianza. Asi, en ellos el verbo comprender implica, entre
otros, explicar, analizar, comparar, vincular, justi car, argumentar, extrapolar y tomar perspectiva.
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La descripcion que sigue a cada estandar corresponde a su expansion y profundizacién. En el caso
de incluirse en ella ejemplos, éstos buscan dar algunas ideas, pero no agotan la teméatica dejando
espacio para la exibilidad y creatividad propia de todo proceso formativo.

Los estandares FID Ciencias 2021 se desglosan en descriptores que especi can de qué modo se
mani estan los conocimientos, habilidades y actitudes respectivos. Ellos incluyen saberes y haceres
gue se espera despliegue el/la docente de Ciencias para dar cuenta, al menos, del curriculum nacional
ya que se encuentran alineados con los Objetivos de Aprendizaje presentes en las Bases Curriculares
vigentes. Se presenta un nimero semejante de descriptores de Conocimiento Disciplinar y de Didactica
Disciplinar con el objeto de relevar la importancia de una formacion docente que equilibre ambas
dimensiones del conocimiento profesional docente.

Los descriptores de Conocimiento Disciplinar corresponden a una especi cacion de dimensiones
del conocimiento necesario para una docencia competente en un determinado nivel y eje curricular.
Estas pueden ir desde el conocimiento factual (ttrminos, elementos especi cos) hasta el conocimiento
abstracto (modelos, criterios, estrategias, contextualizacién) e incluir aspectos de la generacién y
valoracion del conocimiento, o de la naturaleza de la Ciencia.

Los descriptores de Didactica Disciplinar son complementarios a los Estandares Pedagégicos y replican
el nacleo del Marco para la Buena Ensefianza en tanto recogen los tres elementos basicos del ciclo de
la ensefianza: plani cacion, implementacion y evaluacion, pero desde las necesidades de la Educacion
Cienti ca, y adaptado al nivel y al contenido particular que se ensefia. Entre los descriptores de Didactica
Disciplinar se incluyen también elementos contextuales (ej. diversidad, integracion, realidad local) y
disposiciones (gj. trabajo colaborativo, capacitacion continua, re exion pedagoégica).

Estandares FID Educacion Media en Fisica 2021

Los estandares FID Educacion Media Fisica 2021 recogen de los Estandares Orientadores vigentes el
necesario énfasis en los conocimientos disciplinares que el/la docente de Fisica va a ensefiar (Mineduc,
2012, 2015, 2019; Arellano et al, 2008). Estos conocimientos se complementan con el conocimiento de
la naturaleza de la Ciencia, la apropiacién de las habilidades y formas de razonar propias de la Fisica
(Quintanilla et al, 2013), el andlisis del curriculum escolar vigente, el dominio de la didactica especi ca,
la articulacion intra e interdisciplinar y la incorporacion de las tecnologias, para una accién docente
inclusiva, acorde al desarrollo cognitivo, fisico y emocional de los estudiantes en el marco de la disciplina
(Driver et al, 2015; Wei & Liu, 2018; Taber, 2019).

Lo anterior se plasma en los dos estandares comunes a todos los Estandares FID Ciencias 2021
ajustados al nivel y en cuatro estandares especi cos que se alinean con los ejes del curriculum nacional
vigente. Estos Ultimos recogen las ideas articuladoras de la Fisica, es decir el concepto de modelo, la
idea de interaccién y los principios de conservacion y re eren a: la materia compuesta de particulas
gue interactlan entre si, las fuerzas como interacciones, las ondas y fenémenos termodinamicos
como fenémenos asociados a la energia, y La Tierra y el Universo como sistemas dinamicamente
interconectados.
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Se espera que el/la docente de Fisica comprenda las grandes ideas de la Ciencia y acerca de la Ciencia,
asi como las ideas centrales de la Fisica y los principales aprendizajes esperados en la Educacion
Media en esta area (Feynman, 2017). Dicha comprension se debe re ejar en la implementacién de
secuencias didacticas que permitan a sus estudiantes consolidar los aprendizajes agenciados en la
Educacién Basica, adquirir conocimientos complejos, desarrollar habilidades cienti cas so sticadas,
vincular la Fisica con otras disciplinas, y potenciar en ellos la toma de decisiones basada en evidencia
y la proactividad, en particular respecto de los objetivos de desarrollo sostenible ONU (Winter, J. &
Airey, J. (2020). Asi, ellla docente de Fisica se transforma en un actor clave que vehiculiza el curriculum
nacional vigente, responde a las exigencias de la sociedad actual y esta habilitado para desempefiarse
de manera exible en un futuro incierto.
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Estandar B:
Naturalezadidda
Ciencia

Comprend
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