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INTRODUCCION

Este recurso pedagogico esta disefado para fortalecer la implementacion de los Estandares de la Profesion Docente
(2021-2022) mediante actividades que utilizan el analisis de situaciones, vinculadas a escenarios ficticios que permiten
explorar diversos contextos educativos.

Las actividades propuestas con una duracién aproximada de 180 minutos brindaran a los/as académicos/as y estudiantes
de pedagogia la oportunidad de colocar en practica un repertorio de acciones a través de la ilustracion del descriptor
1.2 del estandar pedagogico 1, centrado en el Aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes.

Las orientaciones de este recurso favorecen el desarrollo integral del proceso de aprendizaje en los/as estudiantes de
pedagogia, facilitandoles el analisis, reflexion y creacion o adaptacion de situaciones que respondan a necesidades
especificas de un contexto o disciplina, bajo la guia de un/a académico/a. De esta forma, se espera que puedan aplicar sus
conocimientos y crear ambientes de aprendizaje efectivos en diversos entornos y circunstancias.

En cuanto a la estructura, el recurso se divide en tres secciones:

Seccion 1: Sugerencias para académicos/as

Se presenta una situacion ambientada en una clase de Lenguay Literatura en octavo basico que ilustra el descriptor \
para ser analizada en conjunto con los/as estudiantes de pedagogia, utilizando preguntas que estimulen la reflexion.
Ademas, se incluyen:

e Laidentificacion de elementos clave del descriptor y dos actividades (A y B); una para guiar el analisis de la
situacion y otra con sugerencias de estrategias para abordar esos elementos en un entorno escolar. Ademas
se proporcionan orientaciones para retroalimentar el dialogo reflexivo con los/as estudiantes de pedagogia.

e Actividad para crear o adaptar una situacion de aprendizaje y orientaciones para observar los desempefos
\ de los/as estudiantes de pedagogia en relacion a esta creacion o adaptacion.

J

Seccion 2: Material para trabajar con estudiantes de pedagogia Seccion 3: Anexos

Basado enlas sugerencias de laseccion 1, se proponen Esta seccion incluye los siguientes anexos:
actividades con instrucciones especificas para los/as
estudiantes de pedagogia.

e Anexo 1.Estandary descriptor seleccionado.
e Anexo 2. Uso de herramientas digitales.

e Anexo 3. Glosario.

N J

Las actividades sugeridas en este recurso pueden ser adaptadas al contexto particular del aula universitaria, promoviendo
la comprension, reflexion y autonomia en su aplicacion.

o
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SITUACION PARA ANALIZAR

Parailustrar la aplicacion del descriptor 1.2, centrado en comprender las principales teorias de motivacion para el apren-
dizaje y como usar sus principios para promover el involucramiento, la persistencia y autoeficacia de los/as escolares en
los procesos de aprendizaje, le invitamos a analizar en conjunto con los/as estudiantes de pedagogia la siguiente situa-
cion, ambientada en una clase de Lengua y Literatura de octavo basico. Este escenario servira como punto de partida
para reflexionar sobre los elementos clave del descriptor y como estos se pueden implementar en otros contextos.

~

Contexto: Los/as escolares de octavo basico, trabajan en la asignatura de Lengua y Literatura, en un proyecto
de creacion de un cuento corto, donde el/la docente ha enfatizado en la importancia de crear personajes con los
que los/as lectores/as puedan identificarse y motivarse a seguir leyendo.

Docente: jMuy bien, jovenes escritores/as! Veo que han avanzado mucho en sus cuentos. Hoy dia tendremos
como objetivo enriquecer nuestro cuento creando personajes con los que los/as lectores/as puedan identificar-
se y motivarse a seguir leyendo. Recuerden que un buen personaje no solo tiene un aspecto fisico, sino también
emociones, suefios y miedos. ;Qué les ha parecido mas dificil a la hora de crear sus personajes?

Escolar 1: A mi me costé mucho pensar en cémo hacer que mi personaje fuera interesante. Quiero que los/as
lectores se encarifen con él.

Docente: Es normal sentirse bloqueado/a a veces. Lo importante es seguir avanzando. Piensen en lo que ya lo-
graron, como cuando resolvimos aquel desafio de poesia en la actividad pasada. Si pudieron hacerlo entonces,
pueden hacerlo ahora.

Docente: Ahora para crear personajes interesantes, podemos inspirarnos en peliculas, libros, es mas en nuestras
propias experiencias, en sus historias. ;Han pensado en coémo podemos aplicarlas a nuestros personajes? ;Y qué
tal siincorporamos alguna figura literaria a la descripcion de tu personaje? Por ejemplo, podriamos decir que sus
ojos “brillan como estrellas” o que su risa es “como el tintineo de una campana”.

Escolar 2: Mi personaje podria superar un gran desafio y demostrar que es capaz de lograr sus metas.

Docente: La motivacion por alcanzar las metas, enfrentar desafios y superar obstaculos, son caracteristicas de
un personaje que puede resultar inspirador. Si nuestro personaje cree en si mismo, los/as lectores/as también lo
haran. ;Y qué tal siincorporamos elementos que apelen a actividades que nos gustan realizar? ;Qué podria hacer
nuestro personaje que le genere satisfaccion personal?

Escolar 3: Tal vez, podria descubrir un talento oculto. Algo que le guste mucho hacer y que lo haga sentir feliz.

Docente: Y para mantener a los/as lectores/as enganchados/as, podemos crear situaciones desafiantes que pon-
gan a prueba a nuestros personajes. Recuerden que los conflictos son los que impulsan la trama. ;Qué tipo de
conflictos podrian enfrentar sus personajes?

Escolar 4: Por ejemplo, un conflicto con otro personaje. O quizas un obstaculo que le impida alcanzar su objetivo.

Docente: Y para hacer que estos conflictos sean mas interesantes, podemos utilizar el recurso del suspenso.
Dejar algunas preguntas sin respuesta al final de cada capitulo puede hacer que los/as lectores quieran seguir
leyendo para descubrir qué sucede. Por ejemplo: “El personaje abandoné la casa. Nadie supo en ese momento
por qué...".

Docente: Veo que estan aplicando muy bien los conceptos que hemos aprendido en clase. Les veo muy invo-
lucrados/as en la creacion de los cuentos para que su puablico se cautive con personajes con los que se puedan
identificar y que les inspiren. Estan escribiendo cuentos que perduraran en la memoria de sus lectores/as.

[Los/as escolares continan con sus creaciones, las cuales seran presentadas en la siguiente clase. El/la docente
les comunica que entregara una pauta de autoevaluacion para que evallen su propio proceso creativo]
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IDENTIFICACION DE ELEMENTOS CLAVE Y ACTIVIDADES

Para analizar la situacion se deben identificar los elementos clave del descriptor 1.2, que busca comprender las principa-
les teorias de motivacion, para promover e involucrar a los/as escolares en sus procesos de aprendizaje.

Esténdar 1 Comprende las principales teorias de motivacion para el aprendizaje y como usar sus
. principios para promover el involucramiento, la persistencia y autoeficacia de sus estu-
Descrlptor 1.2 diantes en los procesos de aprendizaje.

Elementos clave del descriptor:

Principales teorias Promocion del Promocion de la persis-
= de motivacion. = involucramiento. = tenciay autoeficacia.

Actividades Ay B en funcion de los elementos clave:

Para guiar el analisis, se han elaborado las Figuras 1, 2 y 3 que presentan extractos de diversas
acciones pedagodgicas que se generan en la situacion planteada. Estos extractos® ejemplifican
cada uno de los elementos clave identificados anteriormente. Ademas, se incluyen preguntas que
buscan estimular una reflexion profunda en los/as estudiantes de pedagogia sobre la importancia
de estos elementos en su practica docente. Seleccione las preguntas que le parezcan pertinentes.
A través de este ejercicio, los/as estudiantes de pedagogia podran desarrollar una mirada critica
sobre su propia practica y comprender mejor los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1 Para ejemplificar el elemento clave puede utilizar los extractos propuestos u otros que crea pertinente para dar res-
puesta a las preguntas sugeridas.
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Figura 1. Extractos de la situacion y preguntas para reflexionar

Extractos de la situacion segln elemento clave

Docente: {Muy bien, jovenes escritores/as! Veo que
han avanzado mucho en sus cuentos. Hoy dia ten-
dremos como objetivo enriquecer nuestro cuento
creando personajes con los que los/as lectores/as
puedan identificarse y motivarse a seguir leyendo.
Recuerden que un buen personaje no solo tiene un
aspecto fisico, sino también emociones, suefios y
miedos. ;Qué les ha parecido mas dificil a la hora de
crear sus personajes?

Docente: La motivacion por alcanzar las metas,
enfrentar desafios y superar obstaculos, son carac-
teristicas de un personaje que puede resultar inspi-
rador. Si nuestro personaje cree en si mismo, los/as
lectores/as también lo haran. ;Y qué tal si incorpo-
ramos elementos que apelen a actividades que nos
gustan realizar? ;Qué podria hacer nuestro persona-
je que le genere satisfaccion personal?

Docente: Y para hacer que estos conflictos sean
mas interesantes, podemos utilizar el recurso del
suspenso. Dejar algunas preguntas sin respuesta al
final de cada capitulo puede hacer que los/as lec-
tores quieran seguir leyendo para descubrir qué su-
cede. Por ejemplo: “El personaje abandoné la casa.

Nadie supo en ese momento por qué...".

J

Preguntas para reflexionar con los/as
estudiantes de pedagogia

En la situacion, ¢de qué forma el/la docente
aborda las principales teorias de motivacion?

En la situacion, (qué estrategias especificas ba-
sadas en las teorias de la motivacion aplica el/
la docente?

Luego de leer la situacion, ;como implementa-
rian las estrategias motivacionales con sus fu-
turos/as estudiantes?

Figura 2. Extractos de la situacion y preguntas para reflexionar

Extractos de la situacion segln elemento clave

Escolar 2: Mi personaje podria superar un gran desafio y
demostrar que es capaz de lograr sus metas.

Docente: Lamotivacion por alcanzar las metas, enfrentar
desafios y superar obstaculos, son caracteristicas de
un personaje que puede resultar inspirador. Si nuestro
personaje cree en si mismo, los/as lectores/as también lo
haran. ;Y qué tal si incorporamos elementos que apelen
a actividades que nos gustan realizar? ;Qué podria hacer

nuestro personaje que le genere satisfaccion personal?

Preguntas para reflexionar con los/as
estudiantes de pedagogia

En la situacion, ¢de qué forma el/la docente pro-
mueve el involucramiento de los/as escolares?

¢Qué caracteristicas deben tener las estrate-
gias de ensefnanza y aprendizaje para promover
el involucramiento de los/as escolares?

De acuerdo con la situacion y desde un futuro
rol docente, ;como promoverian el involucra-
miento de los/as escolares?
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Figura 3. Extractos de la situacion y preguntas para reflexionar

Extractos de la situacion segln elemento clave Preguntas para reflexionar con los/as
estudiantes de pedagogia

Docente: jMuy bien, jovenes escritores/as! Veo que han

avanzado mucho en sus cuentos. Hoy dia tendremos ¢ ¢Qué decisiones creen que tomo el/la docente
como objetivo enriquecer nuestro cuento creando para promover, a través de las actividades, la
personajes con los que los/as lectores/as puedan persistencia y autoeficacia en los/as escolares?
identificarse y motivarse a seguir leyendo. Recuerden

que un buen personaje no solo tiene un aspecto fisico, *  Enlasituacion, (como influye la persistencia y
sino también emociones, suefios y miedos. ;Qué les ha autoeficacia en el aprendizaje de los/as esco-
parecido mas dificil a la hora de crear sus personajes? lares?

Docente: Es normal sentirse bloqueado/a a veces. Lo *  ¢Como utiliza la retroalimentacion el/la docen-

importante es seguir avanzando. Piensen en lo que te para promover la persistencia y autoeficacia
ya lograron, como cuando resolvimos aquel desafio en los/as escolares?

de poesia en la actividad pasada. Si pudieron hacerlo
entonces, pueden hacerlo ahora.

Docente: La motivacién por alcanzar las metas, enfrentar
desafios y superar obstaculos, son caracteristicas de
un personaje que puede resultar inspirador. Si nuestro
personaje cree en si mismo, los/as lectores/as también lo
haran. ;Y qué tal si incorporamos elementos que apelen
a actividades que nos gustan realizar? ;Qué podria hacer
nuestro personaje que le genere satisfaccion personal?

Docente: Y para mantener a los/as lectores/as
enganchados/as, podemos crear situaciones desafiantes
que pongan a prueba a nuestros personajes. Recuerden
que los conflictos son los que impulsan la trama. ;Qué
tipo de conflictos podrian enfrentar sus personajes?

Las Figuras 4, 5 vy 6 ofrecen un conjunto de estrategias disefiadas para abordar los elementos
clave del descriptor. Estas sirven para orientar o activar la conversacion, promoviendo el desa-
rrollo de las preguntas reflexivas ya propuestas. Seleccione o priorice aquellas que se requiera
fortalecer en los/as estudiantes de pedagogia. La implementacion de estas estrategias no solo fa-
cilitara la ensefnanza del descriptor, sino que también les proporcionara un modelo practico sobre
como integrarlas efectivamente en el entorno escolar y/o universitario.

; 2PV N GHHES
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Figura 4. Estrategias de implementacién elemento clave en un contexto escolar y/o universitario

Elementos clave: Teorias de motivacion.

Estrategias de implementacion de los elementos clave en un contexto escolar y/o universitario

Para abordar las principales teorias de motivacion en diversas actividades, los/as estudiantes de pedagogia pueden idear

estrategias que consideren estos elementos:

1. Fomentar la autonomia 2. Crear un sentido de pertenencia
e Permitir a los/as escolares elegir temas, pro- e Fomentar un clima de colaboracion y respeto
yectos o actividades dentro de ciertos para- mutuo.
metros. )
e Crear oportunidades para que los/as escola-
e Ofrecer opciones y justificar las razones de- res trabajen en equipo.
tras de cada una. ] ) ]
e Celebrar la diversidad y las diferentes pers-
e Invitar a los/as escolares a tomar decisiones pectivas.
sobre como abordar las tareas.
N
3. Aumentar las expectativas de éxito 4. Incrementar el valor percibido de la tarea
e Proporcionar modelos a seguir de escolares e Conectar el contenido con los intereses y ex-
que han tenido éxito. periencias de los/as escolares.
*  Ofrecer apoyoy tutoria individualizada. e Mostrar la relevancia de los conocimientos
e Celebrar los pequefios logros y avances. para lavidareal.
e Hacer que las tareas sean desafiantes pero
alcanzables.
N
B B
5. Variedad de actividades 6. Uso de tecnologias 7. Aprendizaje basado en
- o : . roblemas
Alternar actividades individua- Incorporar herramientas digita- P
les, grupales y en parejas para les para hacer el aprendizaje mas Presentar situaciones reales y
mantener el interés. interactivo. desafiar a los/as escolares a en-
contrar soluciones.
N J J
8. Aprendizaje cooperativo 9. Retroalimentacion frecuente
Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion. Ofrecer retroalimentacion especifica y oportuna
para guiar el aprendizaje.
N

2PV N G
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Figura 5. Estrategias de implementacion elemento clave en un contexto escolar y/o universitario

Elementos clave: Involucramiento.

Estrategias de implementacion de los elementos clave en un contexto escolar y/o universitario
Para abordar la promocion del involucramiento en diversas actividades, los/as estudiantes de pedagogia pueden idear
estrategias que consideren estos elementos:

N R
1. Tareas auténticas 2. Aprendizaje colaborativo 3. Reflexion metacognitiva
Proponer actividades que ten- Fomentar el trabajo en equipo y Invitar a los/as escolares a re-
gan un proposito real y signifi- la discusion para que compartan flexionar sobre sus propios pro-
cativo, conectandolas con situa- ideas y construyan conocimiento cesos de aprendizaje, identifi-
ciones de la vida cotidiana. de manera conjunta. cando fortalezas, debilidades y
estrategias efectivas.
N J
4. Aprendizaje basado en problemas 5. Proyectos interdisciplinarios
Presentar situaciones problematicas en las que de- Integrar diferentes areas del conocimiento para
ban resolver de forma creativa y colaborativa. crear proyectos mas complejos y motivadores.
N
~
6. Uso de tecnologias 7. Gamificacion 8. Aprendizaje experiencial
Incorporar herramientas digitales Aplicar elementos de los juegos Organizar actividades practicas,
que permitan a los/as escolares en el aula para hacer el aprendi- salidas al campo o simulaciones
interactuar con el contenido de zaje mas atractivo. para que los/as escolares apren-
forma activa. dan a través de la experiencia.
N J Y,

10
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Figura 6. Estrategias de implementacion elemento clave en un contexto escolar y/o universitario

Elementos clave: Persistencia y autoeficacia.

Estrategias de implementacion de los elementos clave en un contexto escolar y/o universitario
Para abordar la promocidn de la persistencia y la autoeficacia en diversas actividades, los/as estudiantes de pedagogia
pueden idear estrategias que consideren estos elementos:

N R R
1 Modelado 2. Refuerzo positivo 3. Establecimiento de metas
Mostrar a los/as escolares ejem- Reconocer y celebrar los logros Ayudar a los/as escolares a esta-
plos de personas que han supe- por pequenos que sean. blecer metas claras, alcanzables
rado desafios y alcanzado sus y significativas.
metas.
N U AN
4. Fomento de la autoevaluacion 5. Tareas desafiantes pero alcanzables
Promover que los/as escolares reflexionen sobre su Proponer actividades que exijan esfuerzo pero que
propio progreso e identifiquen areas de mejora. sean realistas.
N
N R
6. Autonomia 7. Colaboracion 8. Retroalimentacion
" . . constructiva
Permitir a los/as escolares tomar Fomentar el trabajo en equipo —
decisiones sobre su propio aprendi- para que se apoyen mutuamente Ofrecer feedback especifico y
zaje y asumir la responsabilidad de y aprendan de los demas. orientado a la mejora, evitando
sus resultados. comparaciones con otros/as es-
colares.
N U AN
~
9. Aprendizaje significativo 10. Clima emocional
Conectar los contenidos con la vida real y los intereses Crear un ambiente de aula positivo y seguro donde
de los/as escolares para aumentar su motivacion. se sientan valorados/as y apoyados/as.
N J
™
11. Celebracion de los errores
Fomentar una cultura en la que los errores se vean como oportunidades de aprendizaje.
N )
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Orientaciones para retroalimentar actividades Ay B:

Para retroalimentar el dialogo reflexivo gatillado por las actividades A y B, se sugiere observar lo siguiente en los/as
estudiantes de pedagogia:

e Los/as estudiantes de pedagogia realizan conexiones entre los diferentes momentos de la situacién y los concep-
tos claves del descriptor.

e Los/as estudiantes de pedagogia apoyan sus argumentos con ejemplos concretos relacionados a las teorias de
motivacion para el aprendizaje relacionadas con los saberes abordados en la asignatura seleccionada.

e Los/as estudiantes de pedagogia establecen relacion entre las teorias de motivacion para el aprendizaje y su
impacto en la promocion del involucramiento considerando diferentes puntos de vista o perspectivas originales.

e Los/as estudiantes de pedagogia demuestran una disposicion a reflexionar sobre su practica en relacion al uso de
las teorias de motivacidn para promover el involucramiento de los/as escolares.

Para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje recomendamos utilizar el Anexo 2 sobre el uso
de herramientas digitales, por ejemplo, para presentar la situacion, registrar las respuestas a las
preguntas, entre otras acciones.

. 233 a0 + 5
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CREAR O ADAPTAR UNA SITUACION DE APRENDIZAJE

Esta actividad tiene como objetivo que los/as estudiantes de pedagogia seleccionen uno o mas de los elementos
clave del descriptor (principales teorias de motivacion, promocion del involucramiento, y promocion de la persis-
tencia y autoeficacia) y lo integren en un relato que refleje como utilizarian dicho(s) elemento(s) en su rol docente,
incorporando factores contextuales que problematizan su puesta en practica. Este ejercicio permitira realizar un/
una:

I.  Profundizacion tedrica de los elementos.

Il.  Desarrollo de habilidades pedagdgicas como la planificacion, la resolucion de problemas, la adaptacion a
diferentes contextos.

I1l. Conexion de la teoria con la practica.
IV. Fomento del pensamiento critico al incorporar factores contextuales.

V. Preparacion para la practica profesional, simulando situaciones reales de aula, anticipando desafios y toma
K de decisiones pedagogicas fundamentadas. j

Para esto, los/as estudiantes de pedagogia pueden:

1. Crear un relato siguiendo la estructura de la situacion analizada, en el cual desde el rol docente utilicen uno de los
elementos clave del descriptor (principales teorias de motivacion, promocién del involucramiento, y promocion de la
persistencia y autoeficacia).

2. Para crear el relato considerar los siguientes elementos contextuales:
e Unaescuela pablica con diversidad cultural.
e Laescuela cuenta con acceso limitado a herramientas digitales.
e Elaulaincluye un alto porcentaje de escolares con neurodivergencia.

3. Justificar cdmo el tema seleccionado aborda un proceso de aprendizaje adecuado y accesible para todos/as los/as es-
colares. Para guiar esta justificacion, se proporcionan dos ejemplos, uno de acuerdo a extractos de la situacion de Lengua
y Literatura planteada (ver Figura 7) y otro con una disciplina distinta que puede utilizarse como un segundo ejercicio practico
(ver Figura 8).

. 233 a0 + 5
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Figura 7. Ejemplo 1
Ejemplo 1: Orientado en extractos de la situacion de Lengua y Literatura anteriormente presentada

Extractos de la situacion

Docente: jMuy bien, jovenes escritores/as! Veo que
han avanzado mucho en sus cuentos. Hoy dia ten-
dremos como objetivo enriquecer nuestro cuento
creando personajes con los que los/as lectores/as
puedan identificarse y motivarse a seguir leyendo.
Recuerden que un buen personaje no solo tiene un
aspecto fisico, sino también emociones, suefios y
miedos. ;Qué les ha parecido mas dificil a la hora de
crear sus personajes?

Docente: La motivacion por alcanzar las metas,
enfrentar desafios y superar obstaculos, son carac-
teristicas de un personaje que puede resultar inspi-
rador. Si nuestro personaje cree en si mismo, los/as
lectores/as también lo haran. ;Y qué tal si incorpo-
ramos elementos que apelen a actividades que nos
gustan realizar? ;Qué podria hacer nuestro persona-
je que le genere satisfaccion personal?

Docente: Y para hacer que estos conflictos sean
mas interesantes, podemos utilizar el recurso del
suspenso. Dejar algunas preguntas sin respuesta al
final de cada capitulo puede hacer que los/as lec-
tores quieran seguir leyendo para descubrir qué su-
cede. Por ejemplo: “El personaje abandoné la casa.
Nadie supo en ese momento por qué...”

Justifiquen como se aborda la tematica
en la situacion creada

Fomento de la creatividad: Al invitar a los/as esco-
lares a imaginar y crear personajes (nicos, se esta
estimulando su pensamiento creativo y su capaci-
dad de resolver problemas.

Conexion con experiencias personales: Al relacio-
nar la creacion de personajes con las propias expe-
riencias de los/as escolares, se aumenta el interés y
la relevancia de la tarea.

Establecimiento de metas claras: Al hablar de la
importancia de crear personajes con los que los/as
lectores/as puedan identificarse, se establece una
meta clara y motivadora para los/as escolares.

Retroalimentacion constructiva: El/la docente
ofrece comentarios positivos y especificos que ayu-
dan a los/as escolares a mejorar su trabajo y a sen-
tirse mas seguros/as de st mismos/as.
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Figura 8. Ejemplo 2
Ejemplo 2: Orientado en un contexto de una clase de Ciencias Naturales de tercero basico

Situacion

Contexto: Los/as escolares de tercero basico en
forma individual y en la escuela estan realizando un
experimento sobre la germinacion de semillas, en su
tercera clase y ya avanzada, monitorean el proceso
de avance a través de una pauta de observacion.

Docente: Presten atencion, como pueden ver, no
todas las semillas han germinado adn. De acuerdo
a lo registrado en su pauta de observacion y a las
preguntas o dudas que hayan escrito, ;por qué creen
que sucede esto?

Escolar 1: Tal vez algunas semillas estén danadas.
Escolar 2: O quizas necesiten mas agua.

Docente: De acuerdo con sus observaciones. Re-
cuerden que, en la ciencia, no siempre obtenemos
los resultados que esperamos en la primera ocasion.
A veces, necesitamos ser pacientes y perseverantes
para descubrir las respuestas. ;Qué podemos hacer
para asegurarnos de que nuestras semillas tengan
las mejores condiciones para crecer?

Escolar 3: Podemos revisar el experimento.

Docente: Mientras esperamos a que nuestras semi-
llas germinen, podemos investigar sobre otras plan-
tas y sus caracteristicas. ;Qué les parece si creamos
un album de plantas? [Ante la propuesta los/as es-
colares se entusiasman y comentan sobre nombres
de plantas que conocen y que podran investigar la
proxima clase para el album de plantas]

Docente: Recuerden, que todos los grandes des-
cubrimientos comenzaron con muchas preguntas
y curiosidad. {No se desanimen si enfrentan algin
obstaculo! La ciencia es un camino lleno de sorpre-
sas y cada experimento es una oportunidad para
aprender algo nuevo. [El/la docente al cerrar la clase
les entrega un stickers a sus estudiantes como una
forma de refuerzo positivo por lo realizado hoy en
clases. Posteriormente, les pide que completen un
ticket de salida sefalando: una pregunta sobre la
clase de hoy, dos cosas que aprendieron y tres cosas
sobre las que pueden seguir trabajando]

Docente: Ya estamos en la hora para salir al recreo,
nos vemos en la proxima clase e iniciaremos el al-
bum de plantas. jQué tengan una buena jornada!

Escolares: Gracias profesor/a, igualmente.

Justifiquen como se aborda la tematica
en la situacion creada

Reconocimiento de los esfuerzos: Se valoran las
observaciones y las ideas de los/as escolares ha-
ciéndoles sentir que sus aportes son importantes.

Fomento de la curiosidad: Se incentiva a los/as es-
colares a seguir investigando y buscando respues-
tas, incluso cuando los resultados no son los espe-
rados.

Establecimiento de metas alcanzables: Crear un
album de plantas es una meta clara y motivadora
que se puede lograr de forma gradual.

Enfasis en el proceso: Se destaca la importancia de
la observacion, la experimentacion y el aprendizaje
continuo, mas alla del resultado final.

Creacion de un ambiente positivo: El/la docente
utiliza un lenguaje alentador y crea un espacio don-
de los/as escolares se sientan seguros/as para ex-
presar sus ideas y hacer preguntas.
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Orientaciones de cierre de la actividad:
Para concluir la actividad puede realizar las siguientes preguntas de sintesis, las cuales se reiteran en la seccion 2 para
trabajar directamente con los/as estudiantes de pedagogia:

I.  ¢Como sevincula la actividad de crear o adaptar situaciones con el abordaje del descriptor 1.2?

Il.  ¢De qué manera integraron sus conocimientos previos sobre pedagogia y didactica en la actividad?

I11. ¢Como se relaciona la actividad con sus posibles practicas docentes?

IV. ¢Qué aprendizajes significativos obtuvieron al llevar a cabo esta actividad? ;Como podrian aplicar estos
aprendizajes en futuras experiencias de ensefianza?

A continuacion, se sugieren orientaciones que permitiran observar los desempefios de los/as estudiantes de pedagogia
al realizar la actividad:

e Creacion derelato y elementos contextuales:

e El/la estudiante de pedagogia introduce enfoques creativos para aplicar el elemento clave seleccionado,
demostrando originalidad en la adaptacion de técnicas y estrategias pedagogicas.

e El/la estudiante de pedagogia muestra habilidad para integrar los elementos clave en situaciones pedag6-
gicas concretas, adaptando las estrategias a las caracteristicas del grupo.

e Justificacion del tema seleccionado:

e El/la estudiante de pedagogia justifica el tema seleccionado en base a teorias y principios pedagdgicos
relevantes abordados en su asignatura seleccionada.

* El/la estudiante de pedagogia presenta ejemplos concretos de como el tema clave y las actividades pro-
puestas contribuyen al aprendizaje de los/as escolares.

~
!/, Consideraciones

e Estas orientaciones pueden adaptarse segln los objetivos especificos de la asignatura de la
carrera.

e Es importante proporcionar a los/as estudiantes de pedagogia ejemplos concretos de relatos,
puede utilizar las situaciones presentadas para que puedan comprender las expectativas de lo
esperado.

e Serecomienda utilizar instrumentos de evaluacion formativos como escalas de valoracion, rd-
bricas o similares que faciliten la evaluacion y la retroalimentacion.

J
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SITUACION PARA ANALIZAR

Instrucciones:
1. Lean lasituacion.
2. Socialicen con el grupo curso aquellos elementos que crean centrales de la situacion.
3. Analicen la situacion mediante preguntas que asignara el/la académico/a.

Contexto: Los/as escolares de octavo basico, trabajan en la asignatura de Lengua y Literatura, en un proyecto
de creacion de un cuento corto, donde el/la docente ha enfatizado en la importancia de crear personajes con los
que los/as lectores/as puedan identificarse y motivarse a seguir leyendo.

Docente: jMuy bien, jévenes escritores/as! Veo que han avanzado mucho en sus cuentos. Hoy dia tendremos
como objetivo enriquecer nuestro cuento creando personajes con los que los/as lectores/as puedan identificar-
se y motivarse a seguir leyendo. Recuerden que un buen personaje no solo tiene un aspecto fisico, sino también
emociones, suefios y miedos. ;Qué les ha parecido mas dificil a la hora de crear sus personajes?

Escolar 1: A mi me costé mucho pensar en cémo hacer que mi personaje fuera interesante. Quiero que los/as
lectores se encarinen con él.

Docente: Es normal sentirse bloqueado/a a veces. Lo importante es seguir avanzando. Piensen en lo que ya lo-
graron, como cuando resolvimos aquel desafio de poesia en la actividad pasada. Si pudieron hacerlo entonces,
pueden hacerlo ahora.

Docente: Ahora para crear personajes interesantes, podemos inspirarnos en peliculas, libros, es mas en nuestras
propias experiencias, en sus historias. ;Han pensado en coémo podemos aplicarlas a nuestros personajes? ;Y qué
tal siincorporamos alguna figura literaria a la descripcion de tu personaje? Por ejemplo, podriamos decir que sus
ojos “brillan como estrellas” o que su risa es “como el tintineo de una campana”.

Escolar 2: Mi personaje podria superar un gran desafio y demostrar que es capaz de lograr sus metas.

Docente: La motivacion por alcanzar las metas, enfrentar desafios y superar obstaculos, son caracteristicas de
un personaje que puede resultar inspirador. Si nuestro personaje cree en si mismo, los/as lectores/as también lo
haran. ;Y qué tal siincorporamos elementos que apelen a actividades que nos gustan realizar? ;Qué podria hacer
nuestro personaje que le genere satisfaccion personal?

Escolar 3: Tal vez, podria descubrir un talento oculto. Algo que le guste mucho hacer y que lo haga sentir feliz.

Docente: Y para mantener a los/as lectores/as enganchados/as, podemos crear situaciones desafiantes que pon-
gan a prueba a nuestros personajes. Recuerden que los conflictos son los que impulsan la trama. ;Qué tipo de
conflictos podrian enfrentar sus personajes?

Escolar 4: Por ejemplo, un conflicto con otro personaje. O quizas un obstaculo que le impida alcanzar su objetivo.

Docente: Y para hacer que estos conflictos sean mas interesantes, podemos utilizar el recurso del suspenso.
Dejar algunas preguntas sin respuesta al final de cada capitulo puede hacer que los/as lectores quieran seguir
leyendo para descubrir qué sucede. Por ejemplo: “El personaje abandoné la casa. Nadie supo en ese momento
por qué...”.

Docente: Veo que estan aplicando muy bien los conceptos que hemos aprendido en clase. Les veo muy invo-
lucrados/as en la creacion de los cuentos para que su piblico se cautive con personajes con los que se puedan
identificar y que les inspiren. Estan escribiendo cuentos que perduraran en la memoria de sus lectores/as.

[Los/as escolares contindian con sus creaciones, las cuales seran presentadas en la siguiente clase. El/la docente
les comunica que entregara una pauta de autoevaluacion para que evalGen su propio proceso creativo]

%
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CREAR O ADAPTAR UNA SITUACION DE APRENDIZAJE

1. Creen un relato siguiendo la estructura de la situacion analizada, en el cual desde el rol docente utilicen uno de los
elementos clave del descriptor (principales teorias de motivacion, promocion del involucramiento, y promocion de la

persistencia y autoeficacia).

2. Para crear el relato consideren los siguientes elementos contextuales:

e Unaescuela pablica con diversidad cultural.

e Laescuela cuenta con acceso limitado a herramientas digitales.

e Elaulaincluye un alto porcentaje de escolares con neurodivergencia.

Elementos clave: Teorias de motivacion.

3. Justifiquen como el tema seleccionado aborda un proceso de aprendizaje adecuado y accesible para todos/as los/as
escolares, como se presenta en el siguiente ejemplo:

Extractos de la situacion

Docente: jMuy bien, jévenes escritores/as! Veo que
han avanzado mucho en sus cuentos. Hoy dia ten-
dremos como objetivo enriquecer nuestro cuento
creando personajes con los que los/as lectores/as
puedan identificarse y motivarse a seguir leyendo.
Recuerden que un buen personaje no solo tiene un
aspecto fisico, sino también emociones, suefios y
miedos. ¢Qué les ha parecido mas dificil a la hora de
crear sus personajes?

Docente: La motivacion por alcanzar las metas,
enfrentar desafios y superar obstaculos, son carac-
teristicas de un personaje que puede resultar inspi-
rador. Si nuestro personaje cree en si mismo, los/as
lectores/as también lo haran. ;Y qué tal si incorpo-
ramos elementos que apelen a actividades que nos
gustan realizar? ;Qué podria hacer nuestro persona-
je que le genere satisfaccion personal?

Docente: Y para hacer que estos conflictos sean
mas interesantes, podemos utilizar el recurso del
suspenso. Dejar algunas preguntas sin respuesta al
final de cada capitulo puede hacer que los/as lec-
tores quieran seguir leyendo para descubrir qué su-
cede. Por ejemplo: “El personaje abandoné la casa.
Nadie supo en ese momento por qué...".

Justifiquen como se aborda la tematica
en la situacion creada

Fomento de la creatividad: Al invitar a los/as esco-
lares a imaginar y crear personajes (nicos, se esta
estimulando su pensamiento creativo y su capaci-
dad de resolver problemas.

Conexion con experiencias personales: Al relacio-
nar la creacion de personajes con las propias expe-
riencias de los/as escolares, se aumenta el interés y
la relevancia de la tarea.

Establecimiento de metas claras: Al hablar de la
importancia de crear personajes con los que los/as
lectores/as puedan identificarse, se establece una
meta clara y motivadora para los/as escolares.

Retroalimentacion constructiva: El/la docente
ofrece comentarios positivos y especificos que ayu-
dan a los/as escolares a mejorar su trabajo y a sen-
tirse mas seguros/as de si mismos/as.

.
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4. Para finalizar, respondan las siguientes preguntas en forma individual o grupal.

N
I.¢Como se vincula la actividad de crear o adaptar situaciones con el abordaje del descriptor 1.2?
& J
N
Il. ;De qué manera integraron sus conocimientos previos sobre pedagogiay didactica en la actividad?
(. J
N
Ill. ¢Como se relaciona la actividad con sus posibles practicas docentes?
& J
\
IV. ;Queé aprendizajes significativos obtuvieron al llevar a cabo esta actividad? ;Como podrian aplicar
estos aprendizajes en futuras experiencias de ensefianza?
\ J
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Anexo 1. Estandar y descriptor seleccionado

Para este recurso se seleccion6 el Estandar Pedagogico N° 1y su descriptor 1.2, presentados en la Tabla 1.

Tabla 1. Estandar pedagogico y descriptor seleccionado

Descripcion del estandar y descriptor

Estandar Pedagogico N° 1 Comprende como aprenden los/as estudiantes, los factores educativos, fa-
“Aprendizaje y desarrollo de los/as miliares, sociales y culturales que influyen en su desarrollo, y la importancia
estudiantes” de atender a diferencias individuales en el disefio de los procesos de ense-
nanzay aprendizaje.

1.2. Comprende las principales teorias de motivacion para el aprendizaje
Descriptor y cOmo usar sus principios para promover el involucramiento, la persis-
tenciay autoeficacia de sus estudiantes en los procesos de aprendizaje.

Anexo 2. Uso de herramientas digitales

Enla Tabla 2 se sugiere el uso de herramientas digitales para la realizacion de las actividades propuestas, pueden adap-
tarse a diversas necesidades y fomentar la creatividad y la colaboracion en el entorno educativo.

Tabla 2. Sugerencias de herramientas digitales para las actividades

Herramienta digital Descripcion
Herramientas de Procesadores de texto: Permiten crear y editar documentos de texto, como
Productividad ensayos, informes y cartas. Ejemplos: Word, Google Docs.

Hojas de calculo: Facilitan la organizacion y analisis de datos numéricos en
tablas. Ideales para realizar calculos, crear graficos y generar informes. Ejem-
plos: Excel, Google Sheets.

Presentaciones: Se utilizan para crear diapositivas con texto, imagenes y
otros elementos visuales para comunicar ideas de forma efectiva. Ejemplos:
PowerPoint, Google Slides.

Gestion de proyectos: Ayudan a organizar tareas, establecer plazos y cola-
borar en equipo. Ejemplos: Trello, Asana.

Correo electronico: Permite enviar y recibir mensajes de forma electronica.
Ejemplos: Gmail, Outlook.

Calendarios: Sirven para programar eventos y tareas. Ejemplos: Google Ca-
lendar, Outlook Calendar.
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Herramientas de
Comunicacion

Mensajeria instantanea: Permiten enviar mensajes de texto, archivos y rea-
lizar llamadas de voz y video en tiempo real. Ejemplos: WhatsApp, Telegram.

Videoconferencias: Facilitan la comunicacién en tiempo real a través de vi-
deoy audio. Ejemplos: Zoom, Teams.

Redes sociales: Plataformas para conectar con personas, compartir informa-
cion y construir comunidades en linea. Ejemplos: Facebook, Twitter, LinkedIn.

Foros y comunidades en linea: Espacios donde los usuarios pueden discutir
temas de interés comin. Ejemplos: Reddit, Stack Overflow.

Herramientas de
Creacion de Contenido

Diseno grafico: Permiten crear imagenes, logotipos y otros elementos visua-
les. Ejemplos: Canva, Adobe Illustrator.

Edicion de video: Se utilizan para editar y producir videos. Ejemplos: Adobe
Premiere Pro, iMovie.

Edicion de audio: Facilitan la grabacion, edicion y mezcla de sonido. Ejem-
plos: Audacity, GarageBand.

Blogging: Permiten crear y administrar blogs. Ejemplos: WordPress, Blogger.

Herramientas de
Basqueda

Motores de bisqueda: Permiten encontrar informacién en la web a través
de palabras clave. Ejemplo: Google.

Herramientas de
Almacenamiento

Nube: Permite almacenar archivos en servidores remotos y acceder a ellos
desde cualquier dispositivo con conexion a internet. Ejemplos: Google Drive,
Dropbox.

gestion de aprendizaje

Aulas virtuales o sistemas de

Sisuinstitucion cuenta con alguna plataforma de comunicacion online como
Moodle, Canvas o Blackboard, puede utilizar alguna de sus herramientas
para compartir las actividades.
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Anexo 3. Glosario

El siguiente glosario ofrece definiciones de algunos de los términos y conceptos utilizados en el recurso. Su principal
proposito es ayudar a los/as lectores/as a comprender mejor el contenido técnico, facilitando asi su accesibilidad y ase-
gurando su comprension.

Para garantizar la uniformidad conceptual, se ha empleado el glosario proporcionado en los Estandares de la Profesion
Docente para las carreras de pedagogia, elaborado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacio-
nes Pedagodgicas (CPEIP).

Se sugiere compartir este glosario con los/as estudiantes de pedagogia.

Terminos geneéricos utilizados

Académicos/as Se referira a docentes que imparten clases en alguna carrera de pedagogia.

Se referira a docentes que imparten clases en Educacion Parvularia, General Basica o
Docentes . , - .

Media en algln establecimiento educacional.

Se referird a estudiantes matriculados en Educacion Parvularia, General Basica o Media
Escolares

en algln establecimiento educacional.

Estudiantes de
pedagogia

Conceptos técnicos utilizados

Se referira a estudiantes matriculados en alguna carrera de pedagogia.

Autoeficacia Se refiere a las creencias de las personas sobre su capacidad para influir en los eventos
que afectan sus vidas. Esta creencia es la base de la motivacion humana, los logros de
desempeiio y el bienestar emocional (Bandura, 2000). A menos que las personas crean
gue pueden producirlos efectos deseados con sus acciones, tienen pocos incentivos para
emprender actividades o perseverar frente a las dificultades (Bandura, 2000).

Estandares para Son “"aquellas pautas que explicitan y definen el conjunto de habilidades, conocimien-
Carreras de Pedagogia | tosy disposiciones que debe tener un profesional de la educacion una vez finalizada su
formacion inicial” (Decreto 309, 2017), por lo que, para las universidades formadoras de
pedagogia, implica un desafio por alcanzar en todos sus egresados. Forman parte de los
Estandares de la Profesion Docente, como el primer estadio de aprendizaje del egresado
de cualquier carrera de pedagogia, que se complementa luego con los Estandares de
Desempeiio, para el profesor en ejercicio. Se componen de dos grupos de estandares, Es-
tandares Pedagogicos y Estandares Disciplinarios, que, aunque se presentan de manera
separada, se constituyen como un todo que en conjunto le va a permitir al egresado un
buen desempefio.

Estrategia de Resultado de un proceso disefiado por los/as docentes, sobre la base de un enfoque de
evaluacion evaluacion para el aprendizaje, que organiza de manera coherente los instrumentos y
actividades evaluativas, con el prop6sito de recoger evidencia valida, confiable y precisa
sobre el avance en los aprendizajes de los/as estudiantes, con el fin de utilizarla para
reflexionar y ajustar las practicas pedagogicas.

Estrategias de Mdltiples y diversas acciones que organizan los/las docentes para generar aprendizajes
ensefanza y lograr un desarrollo integral de todos sus estudiantes. Se basan en métodos, técnicas y
recursos de aprendizaje diversos que cada docente disena, selecciona y organiza, consi-
derando las caracteristicas, necesidades e intereses de sus estudiantes.
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Evaluacion formativa

La evaluacion cumple un proposito formativo cuando se utiliza para monitorear y acom-
panar el aprendizaje de los/as estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempe-
no se obtiene, interpreta y usa para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje (MINEDUC, 2017b).

Inclusion

Proceso orientado a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todos/as los/as estudiantes mediante cambios y modificaciones en con-
tenidos, aproximaciones, estructuras o estrategias, de modo que cada estudiante tenga
un espacio en el proceso educativo que responda a sus caracteristicas, intereses, capa-
cidades y necesidades.

Niveles de logro o de
desempeio

Descripciones que se hacen a partir de criterios de logro preestablecidos para ilustrar el
lugar en que se sitda el desempefio de un/a estudiante, en un continuo que va desde un
desempeno incipiente a uno excelente.

Objetivo de
aprendizaje

Meta de aprendizaje que se espera lograr. Pueden ser directamente los Objetivos de
Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases Curriculares, que definen los desempefos
que se espera sean logrados por la totalidad de estudiantes en cada asignaturay en cada
nivel de ensefnanza, o pueden ser también objetivos que cada docente parafrasee, ajuste
o redefina a partir de estos (MINEDUC, 2017b).

Practica pedagogica

Toda accion que manifiesta, intencionadamente o no, los conocimientos, habilidades,
actitudes, creencias y representaciones del/la docente, con el propdsito de potenciar
el aprendizaje y desarrollo integral de sus estudiantes. Se constituye en la interaccion
directa con estos/as en los diversos ambientes de aprendizaje. La mejora de la practica
se funda en la transformacion permanente a partir de la reflexion critica sobre el actuar
profesional.

Recursos para el
aprendizaje

Todos aquellos elementos tangibles e intangibles que estudiantes y docentes utilizan
con la intencion de apoyar el proceso educativo y que han sido elaborados o selecciona-
dos a partir de las caracteristicas, necesidades e intereses de los/as estudiantes. Inclu-
yen los recursos producidos por los/as mismos/as estudiantes.

Trabajo colaborativo

Trabajo coordinado que desarrollan las personas para solucionar un problema o abordar
un objetivo comun. Incluye a estudiantes y docentes y se organiza de acuerdo con el con-
texto y la naturaleza de la tarea. Considera el intercambio de practicas, la observacion
y retroalimentacidn entre pares, e instancias de discusiones que tienen como foco el
mejoramiento de las practicas. Supone el desarrollo de habilidades y actitudes que per-
miten que el conocimiento se construya de forma conjunta, ademas de la construccion
de confianzay compromiso con la tarea, de parte de cada uno de los integrantes. Cuando
se colabora de manera efectiva se crea una base de conocimiento colectivo compartido
(Brook, Sawyer y Rimm-Kaufman, 2007).
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