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Este recurso pedagogico esta disefiado para fortalecer la implementacion de los Estandares de la Profesion Docente
(2021-2022) mediante actividades que utilizan el analisis de situaciones, vinculadas a escenarios ficticios que permiten
explorar diversos contextos educativos.

Las actividades propuestas con una duracion aproximada de 180 minutos brindaran a los/as académicos/as y estudiantes
de pedagogia la oportunidad de colocar en practica un repertorio de acciones a través de la ilustracion del
del estandar pedagogico 11, centrado en el

Las orientaciones de este recurso favorecen el desarrollo integral del proceso de aprendizaje en los/as estudiantes de
pedagogia, facilitandoles el analisis, reflexion y creacion o adaptacion de situaciones que respondan a necesidades
especificas de un contexto o disciplina, bajo la guia de un/a académico/a. De esta forma, se espera que puedan aplicar sus
conocimientos y crear ambientes de aprendizaje efectivos en diversos entornos y circunstancias.

En cuanto a la estructura, el recurso se divide en tres secciones:

Se presenta una situacion ambientada en un grupo de diferentes integrantes de la comunidad educativa reunidos
en una sala de profesores/a que ilustra el descriptor para ser analizada en conjunto con los/as estudiantes de
pedagogia, utilizando preguntas que estimulen la reflexion. Ademas, se incluyen:

La identificacion de elementos clave del descriptor y dos actividades (A y B); una para guiar el analisis de la
situacion y otra con sugerencias de estrategias para abordar esos elementos en un entorno escolar. Ademas
se proporcionan orientaciones para retroalimentar el dialogo reflexivo con los/as estudiantes de pedagogia.

Actividad para crear o adaptar una situacion de aprendizaje y orientaciones para observar los desempenos
de los/as estudiantes de pedagogia en relacion a esta creacion o adaptacion.

Basado enlas sugerencias de laseccion 1, se proponen Esta seccion incluye los siguientes anexos:
actividades con instrucciones especificas para los/as

estudiantes de pedagoga. Estandary descriptor seleccionado.

Uso de herramientas digitales.

Glosario.

Las actividades sugeridas en este recurso pueden ser adaptadas al contexto particular del aula universitaria, promoviendo
la comprension, reflexion y autonomia en su aplicacion.



Seccion1
Sugerencias para

Académicos/as
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Para ilustrar la aplicacion del descriptor 11.6, centrado en comprender la importancia del trabajo colaborativo y parti-
cipar con pares en diversas instancias de apoyo mutuo para la mejora de sus practicas, invitamos a analizar en conjunto
con los/as estudiantes de pedagogia la siguiente situacidn ambientada en un grupo de diferentes integrantes de la co-
munidad educativa reunidos en una sala de profesores/as. Este escenario servira como punto de partida para reflexionar
sobre los elementos clave del descriptor y como estos se pueden implementar en otros contextos.

En la sala de profesores/as de una escuela urbana con cursos de primer a octavo afo basico, en con-
sejo, se retinen diferentes integrantes de la comunidad educativa, como docentes, directivos, educadores/as di-
ferenciales, coordinador/a PIE, duplas psicosociales, convivencia escolar y asistentes de la educacion para llegar
a acuerdos sobre la implementacion de un programa de reciclaje en la escuela, ya que uno de los sellos de su
Proyecto Educativo Institucional es el cuidado por el medio ambiente.

Propongo que implementemos un programa de reciclaje en toda la escuela. Podriamos colocar con-
tenedores de reciclaje en cada aula y en los espacios comunes.

iMe parece una excelente idea! Pero ;cémo podemos motivar a los/as estudiantes a reciclar? Quizas
por curso podrian recolectar elementos reciclados y crear una brigada del reciclado con un grupo de estudian-
tes. Sé que a veces es dificil cambiar los habitos, pero no lo veo imposible.

Me parece una buena idea. Tal vez podriamos organizar campanas de con-
cientizacién y concursos para incentivar la participacion. Ademas, podriamos invitar a un/a experto/a en recicla-
je para que nos dé una charla.

Quizas en conjunto planificar con los docentes de las asignaturas de Orientacion, Artes,
Ciencias Naturales y Tecnologia estas campanas de concientizacion vinculandolo a algln objetivo de aprendi-
zaje.

Estoy de acuerdo, pero me preocupa que no todos/as los/as estudiantes sepan qué
se puede reciclar y qué no, ya que algunos/as me han mencionado, por ejemplo, residuos organicos como frutas,
comida o servilletas, residuos peligrosos como pilas o aerosoles, envases de yogur, cartones que pueden estar
con aceite o grasa, entre otros. ;Como podemos asegurarnos de que el programa sea efectivo?

Podriamos crear carteles informativos y colocarlos en los contenedores. También podriamos desa-
rrollar materiales didacticos para que los/as profesores/as los utilicen en sus clases, como por ejemplo, dbacos
con envases de plastico, palillos de helado y cuentas, dados con cajas de cartén de huevos, alfombras de letras
con carton y letras recortadas de revistas, titeres con calcetines, instrumentos musicales con tubos de carton,
entre otros.

Puede ser que el Centro de Padres y Apoderados/as también apoye la iniciativa, destinando
recursos para mas contenedores de los residuos organicos.

jBuena idea! Pero ¢y sino tenemos el espacio suficiente para almacenar los
materiales reciclados? Ademas, ;quién se encargara de llevarlos a un centro de reciclaje?

Podriamos contactar a una cooperativa de reciclaje local para que nos ayuden
con la logistica. Y en cuanto al espacio, podriamos utilizar un rincén del patio o del almacén para almacenar los
materiales temporalmente.

Creo que es una buena idea, pero me preocupa que ese rincon del patio se
vuelva con el tiempo un basural y tengamos problemas de higiene y salud en nuestro entorno. Tal vez, podriamos
designar un grupo de padres y apoderados/as para que apoyen el proyecto y colaboren en mantener el rincén

del patio limpio y ordenado.
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Es un buen punto, deberiamos tener rondas de supervision para que eso no
ocurra.

Me parece bien, pero ¢y si algunos/as integrantes de la comunidad educativa se resisten a participar
en el programa? ;Cémo podemos asegurar el compromiso de todos/as?

Creo que la clave esta en trabajar en equipo y en comunicarnos de manera
abierta y transparente, podriamos realizar estrategias de sensibilizacién como talleres informativos, carteles y
slogans, visitas a plantas de reciclaje o hacer ferias de reciclaje destacando en como esta iniciativa contribuye a
realizar acciones enmarcadas en uno de los sellos de nuestro PEl. Por otro lado, podriamos organizar reuniones
regulares para discutir los avances y resolver cualquier problema que surja.

También es muy importante que establezcamos un cronograma de trabajo
respecto a las principales acciones que ejecutaremos como comunidad educativa en relacién con esta tema-
tica. Por ejemplo, gestionar los contenedores, disenar los carteles, crear el material didactico, contactar a la
cooperativa, idear estas estrategias de sensibilizacion, informar del proyecto de reciclaje en reunion a los/as
apoderados/as, entre otros.

Registré todas las acciones que hemos conversado, ¢les parece si levanto una propuesta de crono-
grama y la debatimos en la siguiente reunion de consejo?

Si, nos parece.

Muchas gracias a todos/as por sus aportes e ideas para concretar este gran
desafio. jQué tengan una buena jornada mafana!
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IDENTIFICACION DE ELEMENTOS CLAVE Y ACTIVIDADES

Para analizar la situacion se deben identificar los elementos clave del descriptor 11.6, que busca comprender la im-
portancia del trabajo colaborativo y participar con pares en diversas instancias de apoyo mutuo para la mejora de sus
practicas.

Estandar 11 Comprende la importancia del trabajo colaborativo y participa con sus pares en diver-

Descriptor 11.6

sas instancias de apoyo mutuo para la mejora de sus practicas.

Elementos clave del descriptor:

Comprension de la importancia del trabajo Participacion con pares en diversas instancias de apoyo
= colaborativo. = mutuo para la mejora de las practicas.

Actividades Ay B en funcion de los elementos clave:

Para guiar el analisis, se han elaborado las Figuras 1 v 2 que presentan extractos de diversas
acciones pedagodgicas que se generan en la situacion planteada. Estos extractos® ejemplifican
cada uno de los elementos clave identificados anteriormente. Ademas, se incluyen preguntas que
buscan estimular una reflexion profunda en los/as estudiantes de pedagogia sobre la importancia
de estos elementos en su practica docente. Seleccione las preguntas que le parezcan pertinentes.
A través de este ejercicio, los/as estudiantes de pedagogia podran desarrollar una mirada critica
sobre su propia practica y comprender mejor los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1 Para ejemplificar el elemento clave puede utilizar los extractos propuestos u otros que crea pertinente para dar res-
puesta a las preguntas sugeridas.

7 2PV N GHHE
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Extractos de la situacion y preguntas para reflexionar

iMe parece una excelente idea! Pero
/como podemos motivar a los/as estudiantes a reci-
clar? Quizas por curso podrian recolectar elementos
reciclados y crear una brigada del reciclado con un
grupo de estudiantes. Sé que a veces es dificil cam-
biar los habitos, pero no lo veo imposible.

Me parece una
buena idea. Tal vez podriamos organizar campanas
de concientizacion y concursos para incentivar la
participacién. Ademas, podriamos invitar a un/a ex-
perto/a en reciclaje para que nos dé una charla.

Quizas en conjunto planificar
con los docentes de las asignaturas de Orientacion,
Artes, Ciencias Naturales y Tecnologia estas campa-
nas de concientizacion vinculandolo a algan objeti-
vo de aprendizaje.

Estoy de acuerdo, pero me
preocupa que no todos/as los/as estudiantes sepan
qué se puede reciclar y qué no, ya que algunos/as
me han mencionado, por ejemplo, residuos organi-
cos como frutas, comida o servilletas, residuos pe-
ligrosos como pilas o aerosoles, envases de yogur,
cartones que pueden estar con aceite o grasa, entre
otros. ;Como podemos asegurarnos de que el pro-
grama sea efectivo?

Podriamos crear carteles informativos
y colocarlos en los contenedores. También podria-
mos desarrollar materiales didacticos para que los/
as profesores/as los utilicen en sus clases, como por
ejemplo, abacos con envases de plastico, palillos de
helado y cuentas, dados con cajas de carton de hue-
vos, alfombras de letras con cartén y letras recorta-
das de revistas, titeres con calcetines, instrumentos
musicales con tubos de cartén, entre otros.

En la situacion, ¢de qué forma los/as inte-
grantes del consejo comprenden la impor-
tancia del trabajo colaborativo?

De acuerdo con lo leido en la situacion, como
creen que el trabajo colaborativo podria in-
fluir en el aprendizaje de los/as escolares?

¢En qué situaciones han encontrado mas difi-
cultades al trabajar en equipo? ;Como las han
superado?

¢Qué aspectos del trabajo colaborativo les
gustaria desarrollar mas como futuros/as do-
centes?

De acuerdo con la experiencia planteada en
la situacion, ;como creen que el trabajo co-
laborativo entre pares podria influir en el de-
sarrollo profesional de ustedes como futuros/
as docentes?

De acuerdo con lo presentado en la situacion,
¢como podrian aplicar lo aprendido sobre el
trabajo colaborativo en su futura practica
docente?
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Extractos de la situacion y preguntas para reflexionar

Este elemento clave es abordado por completo en el
dialogo, se sugiere utilizar las preguntas para gati-
llar la reflexion.

Las ofrecenun

En la situacion, ¢de qué forma los/as inte-
grantes del consejo participan con pares en
diversas instancias de apoyo mutuo para la
mejora de las practicas?

De acuerdo con la situacion analizada, ¢qué
desafios enfrentaron los/as integrantes
del consejo al trabajar colaborativamente?
¢Como hubiesen enfrentado esa situacion?

¢Como creen que el trabajo colaborativo en-
tre pares podria influir en su propia identidad
como futuros/as docentes?

¢Cémo podrian superar los desafios cultura-
les y de diversidad etaria, género, especiali-
zacion disciplinar, entre otros en el trabajo
colaborativo?

disefiadas para abordar los elementos clave

del descriptor. Estas sirven para orientar o activar la conversacion, promoviendo el desarrollo de
las preguntas reflexivas ya propuestas. Seleccione o priorice aquellas que se requiera fortalecer
en los/as estudiantes de pedagogia. La implementacion de estas estrategias no solo facilitara la
ensefianza del descriptor, sino que también les proporcionara un modelo practico sobre como
integrarlas efectivamente en el entorno escolar y/o universitario.
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Estrategias de implementacion elemento clave en un contexto escolar y/o universitario

Para que los/as estudiantes de pedagogia comprendan la importancia del trabajo colaborativo, se pueden idear estrate-
gias que consideren estos elementos:

Fomentar
la participacion en proyectos grupales, ya sea
dentro de la universidad o en programas de vo-
luntariado. Esto les permitira experimentar los
beneficios y desafios de trabajar en equipo.

Observar y participar
en aulas donde se promueve el trabajo colabo-
rativo. Esto les permitira identificar estrategias
efectivas y reflexionar sobre su propia practica
futura.

Participar en talleres y cursos
que se enfoquen en el desarrollo de habilidades
sociales y de trabajo en equipo.

Prac-

Analizar estudios
sobre la eficacia del trabajo colaborativo en el
aprendizaje. Esto les permitira comprender las
bases teodricas y las evidencias que respaldan
esta practica.

Estudiar casos reales de pro-
yectos colaborativos exitosos y fallidos. Identi-
ficar los factores que influyeron en los resulta-
dos y extraer lecciones aprendidas.

Documentar las ex-
periencias de trabajo colaborativo, reflexionar
sobre los aprendizajes y establecer metas para
el futuro.

ticar la escucha activa, la ex-
presion clara de ideas y la re-
solucion de conflictos.

De-
sarrollar habilidades para li-
derar equipos y fomentar la
participacion de todos/as.

Aprender a llegar a consensos
y a tomar decisiones colecti-
Vvas.

Relacionar las expe-
riencias practicas con teorias
como el constructivismo so-
cial, el aprendizaje cooperati-
vo y el socioconstructivismo.

Es-
tudiar como se promueve el
trabajo colaborativo en dife-
rentes curriculos y programas
educativos.

Compartir reflexiones,
recursos y experiencias sobre
el trabajo colaborativo.

Organizar eventos
como conferencias o simpo-
sios, donde se discutan temas
relacionados con el trabajo
colaborativo.

Ayudar a otros/as
estudiantes a desarrollar sus
habilidades de trabajo en
equipo.
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Estrategias de implementacion elemento clave en un contexto escolar y/o universitario

Para que los/as estudiantes de pedagogia logren la participacion con pares en diversas instancias de apoyo mutuo para la
mejora de las practicas, se pueden idear estrategias que consideren estos elementos:

Buscar y unirse a grupos de
docentes en formacion, comunidades virtua-
les o redes sociales relacionadas con la edu-
cacion.

Participar en congresos,
seminarios y talleres donde se promueva el
intercambio de experiencias y conocimien-
tos.

Sugerir la creacion de
grupos de estudio o proyectos colaborativos
con otros/as estudiantes.

Practicarlaescucha
activa, la expresion clara de ideas y la reso-
lucion de conflictos de manera constructiva.

Desarrollar habilidades
para colaborar con otros/as, compartir res-
ponsabilidadesy alcanzar objetivos comunes.

Ponerse en el lugar de los demas
y comprender sus perspectivas, a través de
la simulacion de situaciones, debates res-
petuosos, creacion de historias, creacion de
diferentes roles, compartir experiencias y
sentimientos, entre otros.

Con-
tar sus propias experiencias y
aprendizajes en las distintas
instancias.

Mostrar in-
terés por las ideas de los de-
mas y formular preguntas que
profundicen la discusion.

Brindar ayuda
a sus pares cuando sea ne-
cesario y estar dispuesto a
recibirla.

Docu-
mentar las experiencias vivi-
das en las instancias de apoyo
mutuo y reflexionar sobre los
aprendizajes obtenidos.

Definir ob-
jetivos claros para su desa-
rrollo profesional y buscar
oportunidades para alcanzar-
los.

Pe-
dir a sus pares y a docentes
mas experimentados que les
den su opinidn sobre su des-
empefio.

Establecer relacio-
nes con docentes que ya es-
tan trabajando en el aula.

Seguir
en contacto con los/as com-
paferos/as de estudio y los/
as docentes con quienes ha
interactuado.

Crear unared de contactos en
plataformas profesionales.
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Orientaciones para retroalimentar actividades Ay B:

Para retroalimentar el dialogo reflexivo gatillado por las actividades A v B, se sugiere observar lo siguiente en los/as
estudiantes de pedagogia:

° Los/as estudiantes de pedagogia realizan conexiones entre diferentes ideas y conceptos de acuerdo a la situacion.

° Los/as estudiantes de pedagogia plantean ejemplos concretos e ideas relacionadas con los saberes abordados en
su asignatura para el trabajo colaborativo entre pares.

° Los/as estudiantes de pedagogia proponen soluciones innovadoras para llevar a cabo el apoyo mutuo entre futu-
ros/as colegas.

e Los/as estudiantes de pedagogia demuestran una disposicion a reflexionar en conjunto sobre la importancia del
trabajo colaborativo.

Para apoyar el proceso de enseianza y aprendizaje recomendamos utilizar el Anexo 2 sobre el uso
de herramientas digitales, por ejemplo, para presentar la situacion, registrar las respuestas a las
preguntas, entre otras acciones.

AAAA
AAAA

12 AARAA
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Esta actividad tiene como objetivo que los/as estudiantes de pedagogia seleccionen uno o mas de los elementos
clave del descriptor (comprension de la importancia del trabajo colaborativo y participacion con pares en diversas
instancias de apoyo mutuo para la mejora de las practicas) y lo integren en un relato que refleje como utilizarian
dicho(s) elemento(s) en su rol docente, incorporando factores contextuales que problematizan su puesta en prac-
tica. Este ejercicio permitira realizar un/una:

Profundizacion teorica de los elementos.

Desarrollo de habilidades pedagogicas como la planificacion, la resolucion de problemas, la adaptacion a
diferentes contextos.

Conexion de la teoria con la practica.
Fomento del pensamiento critico al incorporar factores contextuales.

Preparacion para la practica profesional, simulando situaciones reales de aula, anticipando desafios y toma
de decisiones pedagogicas fundamentadas.

Para esto, los/as estudiantes de pedagogia pueden:

Crear un relato siguiendo la estructura de la situacion analizada, en el cual desde el rol docente utilicen uno de los
elementos clave del descriptor (comprension de la importancia del trabajo colaborativo y participacidn con pares en
diversas instancias de apoyo mutuo para la mejora de las practicas).

Para crear el relato considerar los siguientes elementos contextuales:

Docentes con problematicas de contencion socioemocional por diversos casos de descendida convivencia escolar
en el establecimiento educacional.

Alta rotacion de docentes en el establecimiento educativo.

Grupos de docentes que realizan clases en el mismo establecimiento tanto para la modalidad Cientifico - Huma-
nista como Técnico Profesional.

Justificar cdmo el tema seleccionado aborda un proceso de aprendizaje adecuado y accesible para todos/as los/as es-
colares. Para guiar esta justificacion, se proporcionan dos ejemplos, uno de acuerdo a extractos de la situacion planteada
sobre un grupo de diferentes integrantes de la comunidad educativa reunidos en una sala de profesores/as (ver )
y otro con una disciplina distinta que puede utilizarse como un segundo ejercicio practico (ver ).
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Ejemplo 1

Orientado en extractos de la situacion sobre un grupo de docentes reunidos en una sala de
profesores/as anteriormente presentada

iMe parece una excelente idea! Pero
¢Jcémo podemos motivar a los/as estudiantes a reci-
clar? Quizas por curso podrian recolectar elementos
reciclados y crear una brigada del reciclado con un
grupo de estudiantes. Sé que a veces es dificil cam-
biar los habitos, pero no lo veo imposible.

Me parece una
buena idea. Tal vez podriamos organizar campanas
de concientizacion y concursos para incentivar la
participaciéon. Ademas, podriamos invitar a un/a ex-
perto/a en reciclaje para que nos dé una charla.

Quizas en conjunto planificar
con los docentes de las asignaturas de Orientacion,
Artes, Ciencias Naturales y Tecnologia estas campa-
Aas de concientizacién vinculandolo a algtn objeti-
vo de aprendizaje.

Estoy de acuerdo, pero me
preocupa que no todos/as los/as estudiantes sepan
qué se puede reciclar y qué no, ya que algunos/as
me han mencionado, por ejemplo, residuos organi-
cos como frutas, comida o servilletas, residuos pe-
ligrosos como pilas o aerosoles, envases de yogur,
cartones que pueden estar con aceite o grasa, entre
otros. ;Como podemos asegurarnos de que el pro-
grama sea efectivo?

Podriamos crear carteles informativos
y colocarlos en los contenedores. También podria-
mos desarrollar materiales didacticos para que los/
as profesores/as los utilicen en sus clases, como por
ejemplo, abacos con envases de plastico, palillos de
helado y cuentas, dados con cajas de carton de hue-
vos, alfombras de letras con cartén y letras recorta-
das de revistas, titeres con calcetines, instrumentos
musicales con tubos de carton, entre otros.

Los/as integrantes del consejo
reconocen que implementar un programa de
reciclaje de gran envergadura requiere de un
esfuerzo conjunto y coordinado.

Cada
integrante del consejo aporta ideas y suge-
rencias, enriqueciendo asi la discusion y ge-
nerando un mayor nimero de alternativas.

Los/as
integrantes del consejo trabajan de manera
colaborativa para encontrar soluciones a los
desafios que plantea la implementacion del
programa, como la motivacion de los/as es-
colares, la gestion de los materiales y la par-
ticipacion de todos/as los/as integrantes de
la comunidad educativa.

Se respeta la diversidad de opiniones y se
busca llegar a consensos a través del dialogo
y la negociacion.

Todos/
as los/as integrantes del consejo comparten
el objetivo de implementar un programa de
reciclaje exitoso y se muestran dispuestos a
colaborar para lograrlo.
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Ejemplo 2

Orientado en un contexto de dialogo entre dos docentes de Artes

En una escuela urbana con niveles de primero
basico a cuarto medio, un grupo de docentes de Artes se
retne en el departamento de la asignatura para realizar
su reunion de trabajo semanal, después de la jornada es-
c?lar para compartir experiencias y reflexionar sobre sus
clases.

jHola a todos/as! ;Cémo les fue hoy con sus cla-
ses? Yo estaba trabajando con mis estudiantes en un pro-
yecto de collage y me encontré con algunas dificultades
para que expresaran sus ideas de manera mas creativa.

A mi me pasoé algo similar con mis estudiantes
de dibujo. Sentia que sus trabajos eran muy similares en-
tre siy no lograban desarrollar un estilo propio.

iNo estan solos! A mi igual me ha pasado con
algunos cursos. Creo que es importante cuestionarse
como poder ampliar las posibilidades creativas de los/as
estudiantes.

Yo intenté mostrarles diferentes técnicas y
materiales, pero no noté un gran cambio. Tal vez necesi-
temos mas tiempo para que se sientan comodos/as expe-
rimentando.

Creo que es importante que se sientan segu-
ros/as al expresar sus ideas, sin miedo a equivocarse.

) _: Tal vez podriamos organizar un taller de expe-
rimentacion artistica para todos/as los/as estudiantes e
invitar a un/a artista local para que nos guie y nos inspire.

iMe parece una excelente idea! Tendriamos
que realizar una programacion con todas las acciones que
propongamos. Crearé un documento compartido en linea
para que vayamos registrando nuestras ideas.

De acuerdo, ademas podriamos generar carpe-
tas en linea para que compartamos recursos, experiencias
y trabajos de ellos/as.

Pensando en actividades en terreno, podria-
mos realizar visitas a exposiciones de arte para que nues-
tros/as estudiantes se inspiren en el trabajo de otros/as
artistas.

¢Coémo podriamos hacer esas visitas?

te C: Yo podria averiguar, haré una investigacion de
exposiciones y los tramites que necesitemos hacer.

Interesante idea las visitas, todo lo que hemos
conversado es fruto del trabajo colaborativo, que es fun-
damental para mejorar nuestras practicas como docentes
de artes.

Al compartir nuestras experiencias y conoci-
mientos, podemos aprender mucho unos/as de otros/as
v enriquecer nuestras clases. Podriamos generar reunio-
nes cada dos semanas para compartir los conocimientos,
aciertos y dificultades.

:¢Como podriamos observar que las actividades
son asertivas?

Pidamos tiempo para juntarnos y poder revisar
las acciones que debemos mejorar. Lo mas importante, es
crear un ambiente de aprendizaje mas estimulante y mo-
tivador para nuestros/as estudiantes.

[Luego de conversar sobre diferentes ideas para realizar en
sus clases de artes, acuerdan elaborar un cronograma con
las actividades a corto y mediano plazo, asignando distintos
roles para cumplir con lo expuesto e incorporar plazos de re-
vision de las tareas]

Los/as docentes comparten abiertamente las dificultades y desafios que enfrentan en
sus clases, creando un espacio seguro para expresar sus inquietudes.

Los/as docentes se brindan apoyo y reconocimiento, fomentando un ambiente de colaboracion y

solidaridad.

Al compartir conocimientos y experiencias, los/as docentes aprenden unos/as de

otros/as y amplian sus repertorios pedagogicos.

I i _ y ] ) La propuesta de crear un espacio en linea para compartir recursos y
discutir dudas evidencia la intencién de construir una comunidad de aprendizaje donde los/as docentes puedan

seguir aprendiendo y creciendo juntos.

La participacién en grupos de trabajo colaborativo fomenta el desarrollo pro-

fesional continuo de los/as docentes.
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Para concluir la actividad puede realizar las siguientes preguntas de sintesis, las cuales se reiteran en la seccion 2 para
trabajar directamente con los/as estudiantes de pedagogia:

¢Como se vincula la actividad de crear o adaptar situaciones con el abordaje del descriptor 11.6?
¢Qué desafios implico considerar los elementos del contexto para crear el relato?

¢Qué aprendizajes significativos obtuvieron al llevar a cabo esta actividad?

¢Como pueden aplicar el trabajo colaborativo entre pares en futuras experiencias de ensefianza?
¢Por qué y para qué es importante lograr una comprension del trabajo colaborativo entre pares?

¢De qué forma como futuros docentes pueden asegurar una participacion con pares en diversas instancias
de apoyo mutuo para la mejora de las practicas?

A continuacion, se sugieren orientaciones que permitiran observar los desempefios de los/as estudiantes de pedagogia
al realizar la actividad:

El/la estudiante de pedagogia introduce enfoques creativos para aplicar el elemento clave seleccionado,
demostrando originalidad en la adaptacion de técnicas y estrategias pedagogicas.

El/la estudiante de pedagogia muestra habilidad para integrar los elementos clave en situaciones pedag6-
gicas concretas, adaptando las estrategias a las caracteristicas del grupo curso.

El/la estudiante de pedagogia justifica el tema seleccionado en base a teorias y principios pedagogicos
relevantes abordados en su asignatura seleccionada.

El/la estudiante de pedagogia presenta ejemplos concretos de cdomo el tema clave y las actividades pro-
puestas contribuyen al aprendizaje de los/as escolares.



Seccion 2
Material para trabajar con
estudiantes de pedagogia
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Lean la situacion.
Socialicen con el grupo curso aquellos elementos que crean centrales de la situacion.
Analicen la situacion mediante preguntas que asignara el/la académico/a.

En la sala de profesores/as de una escuela urbana con cursos de primer a octavo afio basico, en con-
sejo, se retinen diferentes integrantes de la comunidad educativa, como docentes, directivos, educadores/as di-
ferenciales, coordinador/a PIE, duplas psicosociales, convivencia escolar y asistentes de la educacion para llegar
a acuerdos sobre la implementacion de un programa de reciclaje en la escuela, ya que uno de los sellos de su
Proyecto Educativo Institucional es el cuidado por el medio ambiente.

Propongo que implementemos un programa de reciclaje en toda la escuela. Podriamos colocar con-
tenedores de reciclaje en cada aula y en los espacios comunes.

iMe parece una excelente idea! Pero ;como podemos motivar a los/as estudiantes a reciclar? Quizas
por curso podrian recolectar elementos reciclados y crear una brigada del reciclado con un grupo de estudian-
tes. Sé que a veces es dificil cambiar los habitos, pero no lo veo imposible.

Me parece una buena idea. Tal vez podriamos organizar campanas de con-
cientizacién y concursos para incentivar la participacion. Ademas, podriamos invitar a un/a experto/a en recicla-
je para que nos dé una charla.

Quizas en conjunto planificar con los docentes de las asignaturas de Orientacion, Artes,
Ciencias Naturales y Tecnologia estas campanfas de concientizacion vinculandolo a algin objetivo de aprendi-
zaje.

Estoy de acuerdo, pero me preocupa que no todos/as los/as estudiantes sepan qué
se puede reciclar y qué no, ya que algunos/as me han mencionado, por ejemplo, residuos organicos como frutas,
comida o servilletas, residuos peligrosos como pilas o aerosoles, envases de yogur, cartones que pueden estar
con aceite o grasa, entre otros. ;Como podemos asegurarnos de que el programa sea efectivo?

Podriamos crear carteles informativos y colocarlos en los contenedores. También podriamos desa-
rrollar materiales didacticos para que los/as profesores/as los utilicen en sus clases, como por ejemplo, abacos
con envases de plastico, palillos de helado y cuentas, dados con cajas de cartén de huevos, alfombras de letras
con carton y letras recortadas de revistas, titeres con calcetines, instrumentos musicales con tubos de cartén,
entre otros.

Puede ser que el Centro de Padres y Apoderados/as también apoye la iniciativa, destinando
recursos para mas contenedores de los residuos organicos.

jBuena idea! Pero ;y si no tenemos el espacio suficiente para almacenar los
materiales reciclados? Ademas, ;quién se encargara de llevarlos a un centro de reciclaje?

Podriamos contactar a una cooperativa de reciclaje local para que nos ayuden
con la logistica. Y en cuanto al espacio, podriamos utilizar un rincén del patio o del almacén para almacenar los
materiales temporalmente.

Creo que es una buena idea, pero me preocupa que ese rincon del patio se
vuelva con el tiempo un basural y tengamos problemas de higiene y salud en nuestro entorno. Tal vez, podriamos
designar un grupo de padres y apoderados/as para que apoyen el proyecto y colaboren en mantener el rincén
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Es un buen punto, deberiamos tener rondas de supervision para que eso no
ocurra.

Me parece bien, pero ¢y si algunos/as integrantes de la comunidad educativa se resisten a participar
en el programa? ;Cémo podemos asegurar el compromiso de todos/as?

Creo que la clave esta en trabajar en equipo y en comunicarnos de manera
abierta y transparente, podriamos realizar estrategias de sensibilizacién como talleres informativos, carteles y
slogans, visitas a plantas de reciclaje o hacer ferias de reciclaje destacando en como esta iniciativa contribuye a
realizar acciones enmarcadas en uno de los sellos de nuestro PEl. Por otro lado, podriamos organizar reuniones
regulares para discutir los avances y resolver cualquier problema que surja.

También es muy importante que establezcamos un cronograma de trabajo
respecto a las principales acciones que ejecutaremos como comunidad educativa en relacién con esta tema-
tica. Por ejemplo, gestionar los contenedores, disefar los carteles, crear el material didactico, contactar a la
cooperativa, idear estas estrategias de sensibilizacion, informar del proyecto de reciclaje en reunién a los/as
apoderados/as, entre otros.

Registré todas las acciones que hemos conversado, ¢les parece si levanto una propuesta de crono-
grama y la debatimos en la siguiente reunion de consejo?

Si, nos parece.

Muchas gracias a todos/as por sus aportes e ideas para concretar este gran
desafio. jQué tengan una buena jornada marnana!



Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas - CPEIP

Ministerio de Educacion

Creen un relato siguiendo la estructura de la situacion analizada, en el cual desde el rol docente utilicen uno de los te-
mas claves del descriptor (comprension de la importancia del trabajo colaborativo y participacion con pares en diversas
instancias de apoyo mutuo para la mejora de las practicas).

Para crear el relato consideren los siguientes elementos contextuales:

Docentes con problematicas de contencion socioemocional por diversos casos de descendida convivencia
escolar en el establecimiento educacional.

Alta rotacion de docentes en el establecimiento educativo.

Grupos de docentes que realizan clases en el mismo establecimiento tanto para la modalidad Cientifico -
Humanista como Técnico Profesional.

Justifiqguen cdmo el tema seleccionado aborda un proceso de aprendizaje adecuado y accesible para todos/as los/as
escolares, como se presenta en el siguiente ejemplo:

iMe parece una excelente idea! Pero
¢cémo podemos motivar a los/as estudiantes a reci-
clar? Quizas por curso podrian recolectar elementos
reciclados y crear una brigada del reciclado con un
grupo de estudiantes. Sé que a veces es dificil cam-
biar los habitos, pero no lo veo imposible.

Me parece una
buena idea. Tal vez podriamos organizar campanas
de concientizacién y concursos para incentivar la
participacion. Ademas, podriamos invitar a un/a ex-
perto/a en reciclaje para que nos dé una charla.

Quizas en conjunto planificar
con los docentes de las asignaturas de Orientacion,
Artes, Ciencias Naturales y Tecnologia estas campa-
Aas de concientizacion vinculandolo a algan objeti-
vo de aprendizaje.

Estoy de acuerdo, pero me
preocupa que no todos/as los/as estudiantes sepan
qué se puede reciclar y qué no, ya que algunos/as
me han mencionado, por ejemplo, residuos organi-
cos como frutas, comida o servilletas, residuos pe-
ligrosos como pilas o aerosoles, envases de yogur,
cartones que pueden estar con aceite o grasa, entre
otros. ;Como podemos asegurarnos de que el pro-
grama sea efectivo?

Podriamos crear carteles informativos
y colocarlos en los contenedores. También podria-
mos desarrollar materiales didacticos para que los/
as profesores/as los utilicen en sus clases, como por
ejemplo, abacos con envases de plastico, palillos de
helado y cuentas, dados con cajas de carton de hue-
vos, alfombras de letras con cartén y letras recorta-
das de revistas, titeres con calcetines, instrumentos
musicales con tubos de carton, entre otros.

Los/as integrantes del consejo
reconocen que implementar un programa de
reciclaje de gran envergadura requiere de un
esfuerzo conjunto y coordinado.

Cada
integrante del consejo aporta ideas y suge-
rencias, enriqueciendo asi la discusion y ge-
nerando un mayor nimero de alternativas.

Los/as
integrantes del consejo trabajan de manera
colaborativa para encontrar soluciones a los
desafios que plantea la implementacion del
programa, como la motivacion de los/as es-
colares, la gestion de los materiales y la par-
ticipacion de todos/as los/as integrantes de
la comunidad educativa.

Se respeta la diversidad de opiniones y se
busca llegar a consensos a través del dialogo
y la negociacion.

Todos/
as los/as integrantes del consejo comparten
el objetivo de implementar un programa de
reciclaje exitoso y se muestran dispuestos a
colaborar para lograrlo.
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Para finalizar, respondan las siguientes preguntas en forma individual o grupal.

¢Como se vincula la actividad de crear o adaptar situaciones con el abordaje del descriptor 11.6?

¢Qué desafios implico considerar los elementos del contexto para crear el relato?

¢Qué aprendizajes significativos obtuvieron al llevar a cabo esta actividad?

¢Como pueden aplicar el trabajo colaborativo entre pares en futuras experiencias de enseiianza?

¢Por qué y para qué es importante lograr una comprension del trabajo colaborativo entre pares?
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\
V1. ¢De qué forma como futuros/as docentes pueden asegurar una participacion con pares en diversas
instancias de apoyo mutuo para la mejora de las practicas?
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Anexo 1. Estandar y descriptor seleccionado

Para este recurso se seleccion6 el Estandar Pedagogico N°© 11 y su descriptor 11.6, presentados en la Tabla 1.

Tabla 1. Estandar pedagogico y descriptor seleccionado

Descripcion del estandar y descriptor

Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo, transfor-
Estandar Pedagogico N° 11 mando sus practicas a través de la reflexion sistematica, la colaboraciony la
AV ey e Ly s e G LTS participacion en diversas instancias de desarrollo profesional para la mejora
del aprendizaje de los estudiantes

11.6 Comprende la importancia del trabajo colaborativo y participa con
Descriptor sus pares en diversas instancias de apoyo mutuo para la mejora de sus
practicas.

Anexo 2. Uso de herramientas digitales

Enla Tabla 2 se sugiere el uso de herramientas digitales para la realizacion de las actividades propuestas, pueden adap-
tarse a diversas necesidades y fomentar la creatividad y la colaboracion en el entorno educativo.

Tabla 2. Sugerencias de herramientas digitales para las actividades

Herramienta digital Descripcion
Herramientas de Procesadores de texto: Permiten crear y editar documentos de texto, como
Productividad ensayos, informes y cartas. Ejemplos: Word, Google Docs.

Hojas de calculo: Facilitan la organizacion y analisis de datos numéricos en
tablas. Ideales para realizar calculos, crear graficos y generar informes. Ejem-
plos: Excel, Google Sheets.

Presentaciones: Se utilizan para crear diapositivas con texto, imagenes y
otros elementos visuales para comunicar ideas de forma efectiva. Ejemplos:
PowerPoint, Google Slides.

Gestion de proyectos: Ayudan a organizar tareas, establecer plazos y cola-
borar en equipo. Ejemplos: Trello, Asana.

Correo electronico: Permite enviar y recibir mensajes de forma electronica.
Ejemplos: Gmail, Outlook.

Calendarios: Sirven para programar eventos y tareas. Ejemplos: Google Ca-
lendar, Outlook Calendar.
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Permiten enviar mensajes de texto, archivos y rea-
lizar llamadas de voz y video en tiempo real. Ejemplos: WhatsApp, Telegram.

Facilitan la comunicacion en tiempo real a través de vi-
deo y audio. Ejemplos: Zoom, Teams.

Plataformas para conectar con personas, compartir informa-
cion y construir comunidades en linea. Ejemplos: Facebook, Twitter, LinkedIn.

Espacios donde los usuarios pueden discutir
temas de interés coman. Ejemplos: Reddit, Stack Overflow.

Permiten crear imagenes, logotipos y otros elementos visua-
les. Ejemplos: Canva, Adobe Illustrator.

Se utilizan para editar y producir videos. Ejemplos: Adobe
Premiere Pro, iMovie.

Facilitan la grabacion, edicion y mezcla de sonido. Ejem-
plos: Audacity, GarageBand.

Permiten crear y administrar blogs. Ejemplos: WordPress, Blogger.

Permiten encontrar informacion en la web a través
de palabras clave. Ejemplo: Google.

Permite almacenar archivos en servidores remotos y acceder a ellos
desde cualquier dispositivo con conexion a internet. Ejemplos: Google Drive,
Dropbox.

Sisuinstitucion cuenta con alguna plataforma de comunicacion online como
Moodle, Canvas o Blackboard, puede utilizar alguna de sus herramientas
para compartir las actividades.
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Anexo 3. Glosario

El siguiente glosario ofrece definiciones de algunos de los términos y conceptos utilizados en el recurso. Su principal
proposito es ayudar a los/as lectores/as a comprender mejor el contenido técnico, facilitando asi su accesibilidad y ase-
gurando su comprension.

Para garantizar la uniformidad conceptual, se ha empleado el glosario proporcionado en los Estandares de la Profesion
Docente para las carreras de pedagogia, elaborado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacio-
nes Pedagodgicas (CPEIP).

Se sugiere compartir este glosario con los/as estudiantes de pedagogia.

Terminos geneéricos utilizados

Acadéemicos/as Se referira a docentes que imparten clases en alguna carrera de pedagogia.

Se referira a docentes que imparten clases en Educacion Parvularia, General Basica o
Docentes . , - .

Media en algln establecimiento educacional.

Se referird a estudiantes matriculados en Educacion Parvularia, General Basica o Media
Escolares

en algln establecimiento educacional.

Estudiantes de
pedagogia

Conceptos técnicos utilizados

Se referira a estudiantes matriculados en alguna carrera de pedagogia.

Diversidad Corresponde a las diferencias que existen entre los/as estudiantes a nivel de género,
etnia, nacionalidad, cultura, religion, niveles de aprendizaje, necesidades de aprendiza-
je, entre otras caracteristicas; que influyen en la manera en que cada cual enfrenta su
proceso de aprendizaje. Requieren ser abordadas para asegurar un aprendizaje integral
y exitoso.

Estandares para Son “"aquellas pautas que explicitan y definen el conjunto de habilidades, conocimien-
Carreras de Pedagogia | tosy disposiciones que debe tener un profesional de la educacion una vez finalizada su
formacion inicial” (Decreto 309, 2017), por lo que, para las universidades formadoras de
pedagogia, implica un desafio por alcanzar en todos sus egresados. Forman parte de los
Estandares de la Profesion Docente, como el primer estadio de aprendizaje del egresado
de cualquier carrera de pedagogia, que se complementa luego con los Estandares de
Desempeiio, para el profesor en ejercicio. Se componen de dos grupos de estandares, Es-
tandares Pedagogicos y Estandares Disciplinarios, que, aunque se presentan de manera
separada, se constituyen como un todo que en conjunto le va a permitir al egresado un
buen desempefio.

Estrategia de Resultado de un proceso disefiado por los/as docentes, sobre la base de un enfoque de
evaluacion evaluacion para el aprendizaje, que organiza de manera coherente los instrumentos y
actividades evaluativas, con el prop6sito de recoger evidencia valida, confiable y precisa
sobre el avance en los aprendizajes de los/as estudiantes, con el fin de utilizarla para
reflexionar y ajustar las practicas pedagogicas.

Estrategias de Maltiples y diversas acciones que organizan los/las docentes para generar aprendizajes
ensefanza y lograr un desarrollo integral de todos sus estudiantes. Se basan en métodos, técnicas y
recursos de aprendizaje diversos que cada docente disena, selecciona y organiza, consi-
derando las caracteristicas, necesidades e intereses de sus estudiantes.
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El significado originario de “ética” (del griego éthos) corresponde a “caracter” o “modo
de ser”. Luego, también adquirid la connotacion de “costumbre” o “habito”. El primer sig-
nificado alude al comportamiento moral y a la formacion del “caracter” o “modo de ser”
de las personas. El segundo indica que el comportamiento moral depende de los habitos
0 costumbres, que son producto del acuerdo social. Como los habitos o costumbres son
aprendidos también en el entorno educativo, se necesita de la educacion moral para
la convivencia social. Dicha educaciéon comienza por el ejemplo 0 modelo de compor-
tamiento de los/as docentes. Por ello, tienen el deber ético de ejercer adecuadamente
su autoridad, es decir, guiar a sus estudiantes, siendo ejemplo de respeto a la dignidad
humana, de trato respetuoso con todas las personas, en un clima que propicia el dialogo,
el aprendizaje, el desarrollo y el bienestar de toda la comunidad.

Es el proceso de recoger evidencias e informacion acerca de los aprendizajes logrados
por los/as estudiantes, utilizando criterios de evaluacion preestablecidos. El analisis de
los resultados es utilizado para retroalimentar, con el fin de promover el aprendizaje y
realizar los ajustes necesarios en la planificacion de las actividades en aula (MINEDUC,
s.f.a).

Proceso orientado a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todos/as los/as estudiantes mediante cambios y modificaciones en con-
tenidos, aproximaciones, estructuras o estrategias, de modo que cada estudiante tenga
un espacio en el proceso educativo que responda a sus caracteristicas, intereses, capa-
cidades y necesidades.

Descripciones que se hacen a partir de criterios de logro preestablecidos para ilustrar el
lugar en que se sitla el desempefio de un/a estudiante, en un continuo que va desde un
desempeno incipiente a uno excelente.

Toda accion que manifiesta, intencionadamente o no, los conocimientos, habilidades,
actitudes, creencias y representaciones del/la docente, con el propdsito de potenciar
el aprendizaje y desarrollo integral de sus estudiantes. Se constituye en la interaccion
directa con estos/as en los diversos ambientes de aprendizaje. La mejora de la practica
se funda en la transformacion permanente a partir de la reflexion critica sobre el actuar
profesional.

Trabajo coordinado que desarrollan las personas para solucionar un problema o abordar
un objetivo comun. Incluye a estudiantes y docentes y se organiza de acuerdo con el con-
texto y la naturaleza de la tarea. Considera el intercambio de practicas, la observaciony
retroalimentacion entre pares, e instancias de discusiones que tienen como foco el me-
joramiento de las practicas. Supone el desarrollo de habilidades y actitudes que permi-
ten que el conocimiento se construya de forma conjunta, ademas de la construccion de
confianzas y compromiso con la tarea, de parte de cada uno de los integrantes. Cuando
se colabora de manera efectiva se crea una base de conocimiento colectivo compartido
(Brook, Sawyer y Rimm-Kaufman, 2007).



Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas - CPEIP

Ministerio de Educacién

Recursos Pedagogicos
para el fortalecimiento de la
Formacion Inicial Docente

Recurso para Academicos/as

Estandar Pedagogico 11: Aprendizaje profesional continuo
Descriptor 11.6

2025



	Text Field 16: 
	Text Field 17: 
	Text Field 18: 
	Text Field 19: 
	Text Field 20: 
	Text Field 25: 


